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ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض
�شركة م�ساهمة عامة محدودة �أ�س�ست بمقت�ضى قانون ال�شركات الأردني ، و�سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمـة 
العامـة تحت رقم 242 بتاريـخ 1994/3/26 وبا�شـرت �أعمالهـا بتاريـخ 1994/5/7 بر�أ�س مال بلغ �سبعة ملايين 

دينار �أردني تم زيادته عام 1995 �إلى ع�شرة ملايين دينار .

ر�سالة الـ�شركة
تعزيز النمو الاقت�صادي الم�ستدام في المملكة من خلال توفير ال�ضمانات اللازمة لتح�سين البيئة الائتمانية المتاحة 

للم�شروعات الاقت�صادية المجدية وال�صادرات الوطنية ومجتمع الأعمال �صغير ومتو�سط الحجم.
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ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,,
التا�سع  ال�سنوي  العادي  العامة  الهيئة  اجتماع  بكم في  �أرحب  �أن  بداية  �أود 
ع�شر لل�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض، و�أقدم لكم ب�إ�سمي وب�إ�سم الزملاء 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي التا�سع ع�شر لنتائج �أعمال ال�شركة 
المدقق  وتقرير  المالية  البيانات  فيها  بما   ،2012 عام  خلال  و�إنجازاتها 

الخارجي لل�سنة المنتهية في 2012/12/31.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،
والاقليمية خلال  الدولية  ال�ساحة  �شهدتها  التي  التطورات  الرغم من  على 
الأردني  الم�صرفي  للجهاز  الكلية  الم�ؤ�شرات  ان  الا  الما�ضية  القليلة  ال�سنوات 
عك�ست �أداءً جيداً وحافظت على وتيرة التقدم في م�ستوى الربحية، �ضمن 
معدلات ملاءة مالية عالية . وركز البنك المركزي جهوده خلال عام 2012 
على تعزيز تناف�سية البنوك العاملة في المملكة من خلال الت�أكيد المتوا�صل 
على وجود �أنظمة فعالة لإدارة المخاطر والحاكمية الر�شيدة ووجود م�ستوى 
كافٍ من ر�أ�س المال وال�سيولة لمواجهة �أية مخاطر غير متوقعة للحفاظ على 

جهاز م�صرفي قادر على القيام بدوره المحوري في الن�شاط الاقت�صادي.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،
الن�شاط  نظراً لأهمية دور تمويل الم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة الحجم في 
الاقت�صادي وا�صلت ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض العمل لتحقيق الغاية 
تمويل  لت�سهيل  اللازمة  ال�ضمانات  بتوفير  والمتمثلة  لأجلها  �أن��شأت  التي 
في  للم�ساهمة  الأردنية  ال�صادرات  وائتمان  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شاريع 

عملية النمو الاقت�صادي وخلق فر�ص العمل وت�شجيع ال�صادرات الوطنية.

وفي هذا الاطار قدمت ال�شركة عام 2012 ومن خلال برامج �ضمان القرو�ض 
المختلفة، �ضماناتها لـ 950 قر�ضاً بلغت قيمتها الم�ضمونة 21,6 مليون دينار . 

كلمة
رئيس مجلس الإدارة
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كما وقعت ال�شركة 19 بولي�صة �ضمان �ضمن برنامج �ضمان ائتمان ال�صادرات بقيمة 155 مليون دينار غطت من 
خلالها 923 �شحنة ت�صديرية قيمتها 106,9 مليون دينار .

اجمالي  ال�شركة  حققت  حيث  ملحوظاً،  تح�سناً  لل�شركة  المالية  البيانات  �أظهرت  فقد  المالي  الأداء  �صعيد  وعلى 
�إيرادات بقيمة 1,560 مليون دينار خلال عام 2012 بالمقارنة مع 1,173 مليون دينار عام 2011 . وحققت ال�شركة 
�صافي ارباح بقيمة 275 الف دينار مقارنة مع خ�سارة كانت قد تحققت عام 2011 بقيمة 262 الف دينار . هذا وقد 

بلغ مجموع حقوق الم�ساهمين 14,285 مليون دينار في عام 2012 مقارنة بمبلغ  14,011 

مليون دينار في عام 2011، وبلغ مجموع الموجودات 24,024 مليون دينار في نهاية عام 2012 مقارنة بما مقداره 
21,981 مليون دينار في نهاية عام 2011.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،
تتطلع ال�شركة للا�ستمرار ب�أداء الدور المناط بها في ت�سهيل تمويل الم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة الحجم وتعمل على 
التح�سين الم�ستمر لكفاءة ادارة مخاطرها، بحيث تتمكن من تحقيق الأهداف التي �أن�ش�أت من �أجلها وتحقيق عائد 

يمكنها من الا�ستمرار والتو�سع في ن�شاطها م�ستقبلًا. 

ا�سمحوا لي اخيراً �أن �أتقدم بالنيابة عنكم بجزيل ال�شكر �إلى زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة ولل�سيد المدير العام 
على جهودهم في تحقيق �أهداف ال�شركة، راجياً الله عز وجل �أن يحفظ الأردن في ظل قائد البلاد جلالة الملك 

عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 د. ماهر »ال�شيخ ح�سن«
 رئي�س مجل�س الإدارة
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ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
حقق ن�شاط ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض نقلة نوعية خلال عام 2012 
في اطار �سعيها للقيام بدورها التنموي في الإقت�صاد الأردني تحقيقا لمهمتها 
المتمثلة بتطوير قدرة الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة للح�صول على التمويل 
عن طريق توفير ال�ضمانات اللازمة للقرو�ض التي تمنحها البنوك التجارية 
من  والحد  العمل  فر�ص  خلق  في  الاول  الم�ساهم  تعتبر  التي  الم�شاريع  لهذه 
البطالة.  كما عززت ال�شركة من دورها في مجال دعم ال�صادرات الوطنية 
قبل  الدفع من  للم�صدرين �ضد مخاطر عدم  ال�ضمانات  توفير  من خلال 

الم�ستوردين لب�ضائعهم.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ، 
برامج  خلال  ومن   2012 عام  القرو�ض  ل�ضمان  الأردنية  ال�شركة  قامت 
م�ضمونة  وبقيمة  قر�ضا  لـ950  ال�ضمان  بمنح  المختلفة  القرو�ض  �ضمان 
ال�صادرات  برامج �ضمان  ومن خلال   . �أردني  دينار  مليون   21,6 تجاوزت 
 923 ب�ضمان  القرو�ض  ل�ضمان  الأردنية  ال�شركة  قامت  المحلية،  والتجارة 
�شحنة بقيمة م�ضمونة تجاوزت 106,9 مليون دينار. وتق�سم هذه ال�شحنات 
الى 849 �شحنة ت�صديرية بلغت قيمتها الم�ضمونة حوالي 103مليون دينــار 

و74 �شحنة مبيعات محلية بلغت قيمتها الم�ضمونة 3,9 مليون دينار. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ، 
البنوك  قدمت  عام،  ب�شكل  الإقت�صادي  النمو  تباط�ؤ  ا�ستمرار  ورغم 
والم�ؤ�س�سات الاقرا�ضية الم�شاركة ببرامج �ضمان القرو�ض مطالبات لقرو�ض 
متعثرة بقيمة 620 الف دينار خلال عام 2012، مقابل 1,35 مليون دينار 

عام 2011 وبن�سبة انخفا�ض مقدارها 54 % عن العام الما�ضي. 

فقد   2012 العام  خلال  متعثرة  قرو�ض  عن  المدفوعة  التعوي�ضات  اما 
انخف�ضت لت�صل الى حوالي 365 الف  دينار مقابل حوالي 1,06 مليون دينار 

كلمة
المدير العام
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تم تعوي�ضها عام 2011. هذا وقد قامت ال�شركة با�سترداد ما قيمته 209 الف دينار خلال عام 2012 مقارنة مع 
ا�ستردادات بلغت قيمتها 274 الف دينار خلال عام 2011.

كما تم خلال عام 2012 جدولة قرو�ض م�ضمونة بقيمة 2,08 مليون دينار مقارنة مع جدولات تمت عام 2011 
بقيمة م�ضمونة 2,99 مليون دينار.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ، 
لقد جاء هذا التطور الوا�ضح في م�ؤ�شرات اداء ال�شركة مح�صلة للجهد الا�ستثنائي الذي بذل من قبل كافة العاملين 
بتبني  عام 2012  ال�شركة خلال  ادارة  قام مجل�س  فقد  ادارتها.  م�ستمر من مجل�س  وتوجية  وبدعم  ال�شركة  في 
خطة ا�ستراتيجية لعمل ال�شركة لخم�س �سنوات تتناول اهداف كمية محدودة و�سيا�سات وبرامج هدفت في مجملها 
الى تحقيق غايات ت�أ�سي�س ال�شركة بكفاءة وفاعلية. ومثل عام الخطة الا�ستراتيجية الأول 2012 عام التحول في 
�سيا�سات ال�شركة حيث قامت ال�شركة خلاله ب�إبرام مجموعة من العقود والاتفاقيات مع �شركائها الرئي�سين �ضمن 
ا�س�س عمل جديدة تميزت بالتركيز على �ضمان محافظ قرو�ض بدلًا من قرو�ض فردية وتقديم ت�سهيلات اجرائية 
متقدمة في مجال ال�ضمان ودفع التعوي�ضات. وجاءت نتائج اعمال ال�شركة لهذا العام متفقة مع اهداف الخطة 

التي تبنت موا�صلة التقدم بثبات و�صولًا للا�ستدامة الت�شغيلية لل�شركة في عام 2016. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ، 
�إلى كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة ولكافة  �أتقدم بخال�ص ال�شكر والتقدير  ا�سمحوا لي , في الختام , �أن 
موظفي ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض على انتمائهم و�إخلا�صهم لتحقيق �أهداف ال�شركة، راجيا المولى عز 

وجل ان يحمي الأردن في ظل �صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

د . محمد الجعفري
المدير العام
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ملخص نتائج اعمال الشركة في عام 2012 مقارنة مع عام 2011
ملخص النتائج التشغيلية

ملخص نتائج ضمان القروض لعام 2012 مقارنة مع عام 2011

اجمالي القروض المضمونة المنفذة خلال عام 2012 مقارنة مع عام 2011

20122011القرو�ض الم�ضمونة خلال العام
قيمة م�ضمونةعددقيمة م�ضمونةعدد

69814,505,2124478,105,941القرو�ض الانتاجية

1003,454,9573498,968,294القرو�ض العقارية

79817,960,16979617,074,235الاجمالي

اجمالي القروض )المنفذة وقيد التنفيذ( التي تم تقديم ضمانات لها خلال عام 2012

المنفذ وقيد التنفيذقيد التنفيذالمنفذنوع القر�ض
القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد

69814,505,2121353,125,08983317,630,301القرو�ض الانتاجية

1003,454,95717599,7961174,054,753القرو�ض العقارية

79817,960,1691523,724,88595021,685,054الاجمالي

محفظة القروض المضمونة القائمة في نهاية عام 2012 مقارنة مع عام 2011

20122011محفظة القرو�ض الم�ضمونة القائمة في نهاية العام
قيمة م�ضمونةعددقيمة م�ضمونةعدد

1,06021,179,01881914,009,427محفظة القرو�ض الانتاجية

2,11933,388,076224435,191,118محفظة القرو�ض العقارية

3,17954,567,094306349,200,545الاجمالي

السقوف الممنوحة للبنوك والمستغل منها

20122011ال�سقوف الممنوحة للبنوك والم�ستغل منها
الم�ستغلال�سقفالم�ستغلال�سقف

16,167,5008,882,1435,333,7003,561,892�سقوف برامج القرو�ض الإنتاجية

42,546,49833,388,07742,844,18635,191,119�سقوف برامج القرو�ض العقارية

58,713,99842,270,22048,177,88638,753,011الاجمالي
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ملخص نتائج ضمان ائتمان الصادرات والمبيعات المحلية لعام 2012 مقارنة 
مع عام 2011

الشحنات المنفذة والتي تم ضمان مخاطرها خلال عام 2012

20122011ال�شحنات المنفذة والتي تم �ضمان مخاطرها خلال العام
قيمة م�ضمونةعددقيمة م�ضمونةعدد

849102,998,3431,151110,892,715ال�شحنات الت�صديرية الم�ضمونة

743,943,2821396,844,045�شحنات المبيعات المحلية الم�ضمونة

923106,941,6251,290117,736,760الاجمالي

محفظة الشحنات المضمونة القائمة في نهاية العام

20122011محفظة ال�شحنات الم�ضمونة القائمة في نهاية العام
قيمة م�ضمونةعددقيمة م�ضمونةعدد

2692,325,0003392,641,130ال�شحنات الت�صديرية الم�ضمونة القائمة

36175,00055408,521�شحنات المبيعات المحلية الم�ضمونة القائمة

3052,500,0003943,049,651المجموع

ملخص نتائج )المطالبات ، التعويضات، الجدولات ، الاستردادات( لعام 2012 مقارنة مع 2011

20122011التعوي�ضات20122011المطالبات

320,188566,579دائرة �ضمان القرو�ض525,102937,140دائرة �ضمان القرو�ض

45,566493,886دائرة التمويل ال�صناعي95,345413,678دائرة التمويل ال�صناعي

----دائرة ال�صادرات---36,423دائرة ال�صادرات

365,7541,060,465الاجمالي656,8701,350,818الاجمالي

20122011الا�ستردادات20122011الجدولات

202,419183,060دائرة �ضمان القرو�ض828,6621,089,098دائرة �ضمان القرو�ض

6,65391,062دائرة التمويل ال�صناعي1,254,6271,902,679دائرة التمويل ال�صناعي

----دائرة ال�صادرات----دائرة ال�صادرات

209,072274,122الاجمالي2,083,2892,991,777الاجمالي
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ملخص النتائج المالية

20122011

759,712640,857الايرادات الت�شغيلية

725,933565,943الايرادات المالية المتحققة  

70013,815الايرادات الاخرى

1,486,3451,220,615اجمالي الايرادات المتحققة

)47,115(73,816فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

1,560,1611,173,500اجمالي الايرادات

962,596959,094يطرح : الم�صاريف الادارية والعمومية

597,565214,406اجمالي الارباح )الخ�سائر( 

314,338474,723يطرح مخ�ص�صات ور�سوم اخرى

7,9432,124يطرح : �ضريبة الدخل

)262,441(275,284ربح )خ�سارة( ال�سنة 

11 ان�شطة ال�شركة، اماكنها الجغرافية وعدد موظفيها  وحجم ا�ستثمارها الر�أ�سمالي:-.

أ �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية	.
المجدية  الاقت�صادية  للم�شروعات  المتاحة  الائتمانية  البيئة  لتح�سين  اللازمة  ال�ضمانات  القرو�ض  ل�ضمان  الأردنية  ال�شركة  تقدم 

وال�صادرات الوطنية ومجتمع الأعمال �صغير ومتو�سط الحجم، من خلال البرامج التالية:

برامج �ضمان القرو�ض الإنتاجية
الحد الأعلى للقر�ض

)دينار(
الحد الأعلى لفترة الت�سديد

)�شهر(
ن�سبة تغطية ال�ضمان

)%(
70%100,00072�ضمان قرو�ض الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة

70%15,00036�ضمان القرو�ض المايكروية

70%550,00096�ضمان قرو�ض التمويل ال�صناعي – �إجادة

70%550,00096�ضمان قرو�ض الت�أجير التمويلي – �إجادة

70%100,00072برنامج كفالة 

70%70,00060برنامج �أعمال
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برامج �ضمان القرو�ض العقارية والأفراد
الحد الأعلى للقر�ض

)دينار(
الحد الأعلى لفترة الت�سديد

)�شهر(
ن�سبة تغطية ال�ضمان

)%(
75%75,000300�ضمان القرو�ض العقارية

70%50,000120�ضمان قرو�ض �شراء الأرا�ضي ال�سكنية

برامج �ضمان الإئتمان
الحد الأعلى لل�شحنة

)دولار(

الحد الأعلى لفترة 
الت�سديد
)�شهر(

ن�سبة تغطية ال�ضمان
)%(

90%4,000,0006�ضمان �إئتمان ال�صادرات

90%4,000,0004�ضمان �إئتمان التجارة المحلية

ب �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين العاملين فيها	.
، �شارع الأمير �شاكر بن زيد - مقابل �سيتي بنك  ال�شمي�ساني- مبنى رقم 24  العا�صمة عمان /  لل�شركة في  الرئي�سي  يقع المقر 
وبجانب مجموعة طلال �أبو غزالة ،  ولا يوجد لل�شركة اية فروع داخل المملكة �أو خارجها. ويقوم على �إدارة برامجها كادر وظيفي 

م�ؤلف من 35 موظفا.

ج حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة	.
بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي  3,189,352  دينار لعام 2012، مقارنة مع   3,243,359 دينار لعام 2011.

22 ال�شركات التابعة لل�شركة.
لا يوجد �شركات تابعة .
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33 �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة و �أ�سماء ورتب الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.

أ �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم	.

عطوفة الدكتور ماهر خليل “ال�شيخ ح�سن”
رئي�س مجل�س الإدارة �إعتبارا من تاريخ 2012/2/13

• نائب محافظ البنك المركزي الأردني منذ 2012/1/8 .	
• دكتوراه في الإقت�صاد وماج�ستير في الإح�صاء / جامعة ولاية وا�شنطن / الولايات المتحدة 2001.	
• ماج�ستير في الاقت�صاد / الجامعه الاردنية 1996.	
• بكالوريو�س في الاقت�صاد / جامعة اليرموك 1993.	
• فاز بجائزة »الجهد الإ�ستثنائي« لدائرة ال�ش�ؤون النقدية و�أ�سواق ر�أ�س المال / �صندوق النقد الدولي 2011.	
• �شارك في بعثات م�شاورات المادة الرابعة وتر�أ�س بعثات لتقييم القطاع المالي وبعثات الم�ساعدات الفنية للدول الأع�ضاء في 	

�صندوق النقد الدولي.
• نائب رئي�س ق�سم / دائرة ال�ش�ؤون النقدية و�أ�سواق ر�أ�س المال / �صندوق النقد الدولي 2009.	
• خبير �إقت�صادي / �إقت�صادي �أول / دائرة ال�شرق الأو�سط و�آ�سيا ال�صغرى / �صندوق النقد الدولي 2005.	
• مدير مكتب المحافظ / البنك المركزي الأردني.	
• المدير التنفيذي لدائرة الرقابة على الجهاز الم�صرفي / البنك المركزي الأردني.	
• دائرة الرقابة / البنك المركزي الأردني 1994.	
• له العديد من الكتب والأوراق البحثية في ال�سيا�سة النقدية، الت�ضخم، تقييم واختيار �أ�سعار ال�صرف، فقاعات �أ�سعار الأ�صول 	

المالية، البنوك الإ�سلامية، و�أ�ساليب التقدير بالمحاكاة.
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عطوفة الا�ستاذ “محمد �سعيد” �شاهين
رئي�س مجل�س الإدارة لغاية تاريخ 2012/2/12

• محافظ البنك المركزي الأردني لغاية 2012/1/9 	
• ماج�ستير ادارة عامة ) تنمية اقت�صادية( من جامعة هارفرد 1978.	
• بكالوريو�س اقت�صاد 1973.	
• نائب محافظ البنك المركزي الأردني .	
• مدير عام وع�ضو مجل�س ادارة م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع.	
• رئي�س دائرة الا�ستثمارات لدى �صندوق النقد العربي / ابو ظبي .	
• مدير تنفيذي بالوكالة/ مدير تنفيذي في البنك المركزي الأردني.	
• مدير دائرة الا�ستثمار في البنك المركزي الأردني.	
• م�ساعد رئي�س الدائرة المالية في البنك المركزي الأردني. 	
• م�ساعد رئي�س دائرة الا�ستثمار في البنك المركزي الأردني.	
• موظف/ رئي�س ق�سم بالوكالة / رئي�س ق�سم الا�ستثمار / في البنك المركزي الأردني.	

عطوفة الدكتور محمد لطفي الجعفري
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

• مدير عام ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض منذ 2011/7/3 .		
•  دكتوراه في العلوم المالية / جامعة مان�ش�ستر / بريطانيا عام 1997 .	
•  الماج�ستير في الاقت�صاد والإح�صاء / الجامعة الأردنية عام 1991 .	
• بكالوريو�س في الإقت�صاد / جامعة اليرموك / الأردن عام 1984 .		
• مدير عام م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع للفترة مابين 2004 -2011 .	
• مفو�ض مالي و�إداري في مجل�س مفو�ضي �سلطة منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة للفترة 2003-2002. 	
• باحث �إقت�صادي في البنك المركزي الأردني في الفترة 2001-1986.	
• ع�ضو في مجال�س �إدارة مجموعة م�ؤ�س�سات و�شركات م�ساهمة عامة.	
• ع�ضواً في المجل�س التنفيذي للهيئة الدولية ل�ضامني الودائع )IADI( في الفترة مابين 2004/2 الى 2011/6 .	

�سعادة ال�سيد عادل ابراهيم ا�سعد
ع�ضو مجل�س الإدارة

• م�ساعد المدير العام ل�ش�ؤون الإئتمان / بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل.	
• ماج�ستير ادارة اعمال / جامعة Eastern / الولايات المتحدة الأمريكية 1993.	
• مدير تنفيذي مراجعة الائتمان / بنك الا�سكان للتجارة والتمويل / 2008 – 2011.	
• مدير �إئتمان ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة / بنك الا�سكان للتجارة والتمويل / 2005 – 2008.	
• مدير ادارة المخاطر / بنك الا�سكان للتجارة والتمويل / 2003- 2005.	
• جامعة بو�سطن / الولايات المتحدة الاميركية / منحة فولبرايت 2002-2001.	
• الاعتمادات والكفالات والتدقيق الداخلي / بنك الا�سكان للتجارة والتمويل / 2001-1994.	

�سعادة ال�سيد نعمة اليا�س �صباغ
ع�ضو مجل�س الإدارة

• مدير عام / البنك العربي – الأردن منذ �شباط 2010	
• برنامج الإدارة العليا / كلية �إدارة الأعمال / جامعة �ستانفورد 1990.	
• ماج�ستير في العلوم المالية والم�صرفية / جامعة �شيكاغو 1976.	
• ماج�ستير في الإقت�صاد الدولي / جامعة جونز هوبكنز 1974.	
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• المدير العام التنفيذي / بنك البحر المتو�سط – لبنان 2006 – 2009. 	
• الع�ضو المنتدب والرئيـ�س التنفيـذي / البنك العربي الوطنـي – الريـا�ض، المملكـة العربيـة ال�سعوديـة 1998 – 2005.	
• المدير العام / المجموعة الم�صرفية الدولية / بنك الكويت 1979 – 1998.	

�سعادة ال�سيد رمزي عارف دحابرة
ع�ضو مجل�س الإدارة

• مدير فرع الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي في العقبة / منذ 2006 .	
• بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الاردنية 1984 .	
• خبرة في عدة منا�صب في الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي .	

�سعادة ال�سيد توفيق عبدالقادر المكحل
ع�ضو مجل�س الإدارة

• نائب المدير العام / البنك الأردني الكويتي منذ عام 1991.	
• مدير تنفيذي / ق�سم الإئتمان والت�سويق / البنك الكويتي الوطني لغاية عام 1990 .	
• مدير دائرة الإئتمان والت�سويق / بنك الكويت الوطني / الكويت 1971 – 1990 .	
• نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري، وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة حديد الأردن . 	
• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الكهرباء الوطنية / م�ساهمة خا�صة.	

عطوفة المهند�س هيثم عبد الرزاق حيا�صات
ع�ضو مجل�س الإدارة منذ 2012/3/1

• مدير عام وع�ضو مجل�س ادارة بنك تنمية المدن والقرى .	
• م�ساعد الأمين العام في وزارة البلديات.	
• ع�ضو منظمة الهيئات المحلية اوروبا وحو�ض البحر الأبي�ض المتو�سط  كوبم )ايطاليا ، باليرمو (.	
• م�ست�شار معالي وزير ال�ش�ؤون البلدية ل�ش�ؤون التنظيم.	
• المفت�ش العام لبلديات المملكة.	
• مدير ال�ش�ؤون البلدية ) للاغوار الو�سطى / لواء ال�شونة الجنوبية / محافظة البقاء / محافظة العا�صمة / محافظة الزرقاء(.	
• رئي�س بلدية  للبلديات ) لواء الموقر / ناعور / الر�صيفة / مادبا / الفي�صلية (.	
• رئي�س مجل�س الخدمات  الم�شتركة ) للاغوار الو�سطى / ال�شونة  الجنوبية / البلقاء / مادبا (.	

عطوفة ال�سيد عبد الاله �سالم الحنيطي
ع�ضو مجل�س الإدارة لغاية 2012/2/28

• مدير عام بنك تنمية المدن والقرى لغاية 2012/2/28	
• بكالوريو�س حقوق .	
• م�ساعد الأمين العام لل�ش�ؤون المالية والإدارية في وزارة البلديات .	
• مدير وحدة الرقابة الداخلية، مدير الدرا�سات، ومدير المجال�س في وزارة البلديات .	

عقد مجل�س ادارة ال�شركة �سبع �إجتماعات خلال العام 2012.
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ب �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم	.

عطوفة الدكتور محمد الجعفري
المدير العام

• دكتوراه في العلوم المالية / جامعة مان�ش�ستر / بريطانيا عام 1997 .	
•  الماج�ستير في الاقت�صاد والإح�صاء / الجامعة الأردنية عام 1991 .	
• بكالوريو�س في الإقت�صاد / جامعة اليرموك / الأردن عام 1984 .		
• مدير عام ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض منذ 2011/7/3 .		
• مدير عام م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع للفترة مابين 2004 -2011 .	
• مفو�ض مالي و�إداري في مجل�س مفو�ضي �سلطة منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة للفترة 2003-2002 .	
• باحث �إقت�صادي في البنك المركزي الأردني في الفترة 2001-1986	
• ع�ضو في مجال�س �إدارة مجموعة م�ؤ�س�سات و�شركات م�ساهمة عامة.	
• ع�ضواً في المجل�س التنفيذي للهيئة الدولية ل�ضامني الودائع )IADI( في الفترة مابين 2004/2 الى 2011/6 .	

ال�سيد مهند الر�شدان
م�ساعد المدير العام لمجموعة العمليات وال�ش�ؤون الفنية ـ �أمين �سر مجل�س الإدارة

• ماج�ستير في الإدارة المالية عام 2005.	
• بكالوريو�س في  الاقت�صاد عام  1993 .	
• محا�ضر في مجال الإئتمان والم�شروعات ال�صغيرة / معهد الدرا�سات الم�صرفية وعدد من المعاهد المتخ�ص�صة في الأردن.	
• يعمل في ال�شركة منذ 1995/10/1 .	
•  �ضابط قرو�ض وت�سهيلات في بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل.	
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ال�سيد جمال الجعفري
مدير دائرة �ضمان القرو�ض

• بكالوريو�س في  المحا�سبة عام  1998 .	
• يعمل في ال�شركة منذ 1995/1/1 .	
•  محا�سب في وكالة التوزيع الاردنية .	

ال�سيد زيد الكايد
مدير دائرة �ضمان �إئتمان ال�صادرات

• ماج�ستير ادارة اعمال / جامعة ) KENT ( في بريطانيا 2005.	
• بكالوريو�س في العلوم الم�صرفية عام 2002.	
• يعمل في ال�شركة منذ عام 2003.	

ال�سيد حكمت مهنا
مدير دائرة �ضمان قرو�ض التمويل ال�صناعي )�إجادة(

• ماج�ستير في الم�صارف عام 2002.	
• بكالوريو�س في العلوم الم�صرفية عام 1993.	
• يعمل في ال�شركة منذ 2010/6/7.	
• م�ساعد مدير مركز ائتمان الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة / بنك الأردن / 1999 – 2010.	
• رئي�س ق�سم الدائرة الأجنبية والإتفاقيات الدولية / بنك القاهرة عمان / 1994- 1999.	

ال�سيد عي�سى الطرايرة
رئي�س ق�سم الماليه

• بكالوريو�س في  المحا�سبة عام  2002 .	
• يعمل في ال�شركة منذ 2004/7/11 .	
•  مدقق ح�سابات خارجي في المكتب الدولي المهني للتدقيق.	

44 �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة.
أسماء من يملكون أكثر من 5 % من المساهمين في رأسمال الشركة البالغ عشرة ملايين 

دينار لعام 2012 مقارنة مع عام 2011:

ا�سم الم�ساهم

20122011

عدد الأ�سهم
المكتتب بها والم�ســددة

ن�سبة الم�ساهمة من 
�إجمالي ر�أ�س المال 

الم�صرح به

عدد الأ�سهم
المكتتب بها 

والم�ســددة

ن�سبة الم�ساهمة من 
�إجمالي ر�أ�س المال 

الم�صرح به
47,75%47,754,775,000%4,775,000البنك المركزي الأردني

5,25%5,25525,000%525,000بنك تنميـة المدن والقرى

5,24%5,24524,000%524,000الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

55 الو�ضع التناف�سي لل�شركة.
لا يوجد �شركات متخ�ص�صة في الأردن تقوم بتقديم خدمات �ضمان القرو�ض و �ضمان ائتمان ال�صادرات. فيما تم �إطلاق برنامج جديد 
ل�ضمان القرو�ض في المملكة يدار من قبل م�ؤ�س�سة )CHF( الدولية ل�صالح م�ؤ�س�سة الإ�ستثمـارات الخارجية )OPIC( . كما تقوم بع�ض 

الم�ؤ�س�سات الإقليمية المتواجدة في الدول العربية بتقديم خدمة �ضمان ائتمان ال�صادرات العربية بما فيها ال�صادرات الأردنية.

66 درجة الاعتماد على موردين �أو عملاء.
لا يوجد �إعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا ي�شكلون 10 % ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و/ �أو المبيعات
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77 الحماية �أو الإمتيازات التي تتمتع بها ال�شركة.
يمنح البنك المركزي الأردني البنوك العاملة مع ال�شركة الامتيازات التالية :

• تعفى البنوك من المخ�ص�ص العام المحدد على �إجمالي محفظة الت�سهيلات الم�ضمونة من ال�شركة، كما تعفى من احت�ساب 	
المخ�ص�ص الخا�ص لل�سنة الأولى من التعثر على �أن يبنى المخ�ص�ص الخا�ص خلال ال�سنة الثانية . 

• يُخف�ض المعدل المرجح لكفاية ر�أ�س المال والمطلوب من البنوك لقاء �ضمان موجوداتها من القرو�ض الم�ضمونة من ال�شركة ، 	
وتعتبر موجودات البنوك الم�ضمونة من ال�شركة من �أقل الموجودات مخاطرة ويطبق عليها اقل ن�سب كفاية ر�أ�س المال .

• تُعفى عقود �ضمان ائتمان ال�صادرات من ر�سوم طوابع الواردات.	
• تُعفى ايرادات ال�شركة من كافة ال�ضرائب والر�سوم با�ستثناء �ضريبة الدخل.	

88 اثر مادي على عمل . لها  التي   �أو غيرها  الدولية  المنظمات  �أو  ال�صادرة عن الحكومة  القرارات 
ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدراتها التناف�سية

• قرر مجل�س الوزراء بالإ�ستناد الى قانون الإعفاء من الأموال العامة رقم 28 ل�سنة 2006 ، الموافقة على �إعفاء عقود �ضمان 	
ال�صادرات والمطالبات المتعلقة بها والمبرمة مع ال�شركة من ر�سوم طوابع الواردات.

• �صدر عن رئا�سة الوزراء القرار رقم )438( بتاريخ 2010/1/26  والذي �أعفى ال�شركة من �ضريبة المبيعات وكافة ال�ضرائب 	
والر�سوم ب�إ�ستثناء �ضريبة الدخل.

99 الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد الموظفين وفئات م�ؤهلاتهم وتدريبهم.

أ الهيكل التنظيمي لل�شركة كما هو في نهاية عام 2012	.
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ب عدد الموظفين وفئات م�ؤهلاتهم  كما في نهاية عام 2012	.
بلغ عدد موظفي ال�شركة  مع المدير العام 35 موظفا في نهاية العام 2012 مقارنة مع 34 موظفا في نهاية عام 2011، موزعين ح�سب 

م�ؤهلاتهم العلمية كالتالي :

دبلوم بكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراهال�سنة
متو�سط

ثانوية 
عامة

اقل من الثانوية 
)م�ستخدم(

المجموع

20121511924335
20111511923334

يتم تعبئة ال�شواغر بتن�سيب من لجنة الموظفين وموافقة المدير العام ، وذلك ح�سب �صلاحياته في التعيين الواردة في نظام الموظفين 
�أو بتن�سيب من المدير العام الى مجل�س الادارة لوظائف الادارة العليا. هذا ويبين الجدول  والم�ستخدمين المعمول به في ال�شركة، 

التالي ن�سبة الدوران للموظفين خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية:

ن�سبة دوران الموظفينال�سنة
2012%20.3
2011%27.7
2010%22.8
2009%21.0
2008%24.0
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ج برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة في عام 2012	.
لح�ضور  الموظفين  ب�إيفاد   2012 عام  في  ال�شركة  قامت  والمالية،  والإدارية  الفنية  كفاءتهم  ورفع  الموظفين  وت�أهيل  تدريب  بهدف 

الدورات التالية :

عدد الدورات ال�سنة
الداخلية

عدد الم�ستفيدين من 
الدورات الداخلية

عدد الدورات 
الخارجية

عدد الم�ستفيدين من 
الدورات الخارجية

التكلفة الإجمالية
للتدريب

201219137915,187
201116154310,979
20101911447,727
20091813324,898
200830207618,967

المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة1010
نظراً لطبيعة عمل ال�شركة في مجال �ضمان مخاطر تمويل الم�شروعات الاقت�صادية الإنتاجية ومخاطر �ضمان ائتمان ال�صادرات 
الوطنية ، فان ال�شركة تواجه مخاطر عدم �سداد المقتر�ض او الم�ستورد لأثمان الب�ضائع لا�سباب قد تكون ائتمانية او تجارية ناتجة 
عن تراجع اداء بع�ض القطاعات الاقت�صادية وغيرها من الا�سباب ، وبالتالي تتحمل مبالغ يتم دفعها للبنوك �أو الم�صدرين ، حيث 
بلغت قيمة ما تحملته ال�شركة من تعوي�ضات وت�سويات مع الم�شاركين بخدماتها عن عام 2012 حوالي 365,753 دينار مقارنة مع  

1,060,475  دينار عن عام 2011.

الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال عام 2012 مدعمة بالأرقام1111
قدمت ال�شركة عام 2012 من خلال برامج �ضمان القرو�ض المختلفة ال�ضمان ل 950 قر�ضا بقيمة م�ضمونة 21,6 مليون دينار 

اردني.

و�صلت محفظة القرو�ض الم�ضمونة القائمة في نهاية العام 2012 الى 3179 قر�ضاً بقيمة م�ضمونة 54,56 مليون دينار، مقارنة مع 
3063 قر�ضاً قيمتها الم�ضمونة 49,2 مليون دينار في نهاية عام 2011، وقد ق�سمت المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية العام 2012 

الى 1060 قر�ضاً انتاجياً بقيمة م�ضمونة 21,20 مليون دينار، و2119 قر�ض ا�سكاني وافراد بقيمة م�ضمونة 33,36 مليون دينار.

وفي جانب ائتمان ال�صادرات والتجارة المحلية، �ضمنت ال�شركة  923 �شحنة خلال العام 2012  بقيمة م�ضمونة 106,9 مليون دينار 
مقارنة مع 1290 �شحنة بقيمة م�ضمونة 117,7 مليون دينار تم �ضمانها خلال عام 2011، وقد ق�سمت هذه ال�شحنات الى 849 

�شحنة ت�صديرية قيمتها الم�ضمونة 103 مليون دينار و74 �شحنة مبيعات محلية قيمتها الم�ضمونة 3,9 مليون دينار.

وقد ت�سلمت ال�شركة خلال عام 2012 مطالبات تعوي�ض لقرو�ض متعثرة بلغت قيمتها 620 الف دينار مقابل 1,35 مليون دينار تم 
المطالبة بها عام 2011 وبن�سبة انخفا�ض في المطالبات مقدارها 54% عن العام الما�ضي، بينما دفعت ال�شركة تعوي�ضات قرو�ض 

متعثرة  بمبلغ 365 الف دينار مقارنة مع 1,06 مليون دينار تم تعوي�ضها عام 2011. 

كما ا�ستردت ال�شركة ماقيمته 209 الف دينار خلال عام 2012، من �أ�صل تعوي�ضات كانت قد دفعت �سابقاً مقارنة مع ا�ستردادات 
عام  خلال  دينار  مليون   2,08 بقيمة  م�ضمونة  قرو�ضاً  ال�شركة  جدولت  كما   ،2011 عام  خلال  دينار  الف   274 قيمتها  بلغت 

2012مقارنة مع 2,99 مليون دينار تمت جدولتها عام 2011.

وفي الجانب المالي ، ارتفعت اجمالي الايرادات الت�شغيلية من 640,8 الف دينار عام 2011 الى 759,7 الف دينار عام 2012 نتيجة 
ارتفاع محفظة القرو�ض وال�شحنات الت�صديرية .كما ارتفعت الايرادات الا�ستثمارية من 565,9 الف دينار الى 725,9 الف دينار.

وقد اظهرت نتائج اعمال ال�شركة النهائية ارباحاً �صافية بمبلغ  275 الف دينار عام 2012 مقابل خ�سائر كانت قد تحققت عام 
2011 بمقدار 262,4 الف دينار.
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الأثر المالي لعمليات غير متكررة1212
لا يوجد عمليات غير متكررة خلال العام.

الأرباح والخ�سائر والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�سعر �سهم ال�شركة1313

�صافي الربح قبل ال�ضريبة ال�سنة
والمخ�ص�صات الأخرى

الأرباح الموزعة على 
الم�ساهمين

�سعر �سهم ال�سوق  �صافي حقوق الم�ساهمين
)�سعر الإغلاق في نهاية العام(

2008)1,205,485(500,00015,133,0030.70
2009954,607400,00014,777,8370,65
2010698,557300,00014,576,0440,63
2011)260,317(014,011,4580.47
2012304,997300,00014,285,4900,50

تحليل المركز المالي لل�شركة1414

21122011201020092008البيـــــان
-0,0320.0870.105-0.0280,026عائد ال�سهم الواحد

-4.60%3.68%1,38%-1,194%1.146%العائد على الا�ستثمار
-6.92%5.87%2,17%-1,873%1.927%العائد �إلى حقوق الم�ساهمين

-10.47%8.68%3,17%-2,624%2.753%العائد �إلى ر�أ�س المال المدفوع
64.52%62.68%63,62%63,741%59.463%ن�سبة الملكية

1%21.45%22,61%23,148%22.326%الموجودات الثابتة �إلى حقوق الم�ساهمين
2.64%2.32%1,90%1,637%1.818%معدل المديونية

35.50%37.32%36,37%36,259%40.537%مجموع المطلوبات �إلى مجموع الموجودات
55.11%59.54%57,18%56,884%68.171%مجموع المطلوبات �إلى حقوق الم�ساهمين

4.17%3.70%2,99%2,568%3.057%المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الم�ساهمين
7.30%9.00%8,1%5,3%6.500%الإيرادات �إلى مجموع الموجودات

3623.51%3621.53%4436%5124,458%4689.552%ن�سبة التداول
20,045,64818,075,23818,873,41019,250,40722,259,535ر�أ�س المال العامل )دينار(
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الخطط الم�ستقبلية لل�شركة :-1515
اقرت ال�شركة خطة ا�ستراتيجية لمدة خم�س �سنوات ،حددت اهدافها على الاجل المتو�سط كما يلي :

11 الو�صول للا�ستدامة الت�شغيلية لل�شركة �ضمن اطار زمني متوازن من خلال تطوير الايرادات و�ضبط معدلات نمو النفقات ..
22 رفع كفاءة ال�شركة في مجال تقديم ال�ضمان وائتمان ال�صادرات , وايجاد انظمة للاكتتاب وتقييم المخاطر والت�سعير، والتوزيع .

الآمن للمحافظ الائتمانية.
33 ال�ضمان لمبالغ تفوق . ، وزيادة قدرتها على تقديم  القائمة  التمويل لبرامجها  ال�شركة في مجال �ضمان مخاطر  رفع قدرات 

الحدود الحالية المقررة لل�ضمان . 
44 التو�سع ب�شمول كافة القطاعات الاقت�صادية المدرة للدخل والمولدة لفر�ص العمل والم�ؤثرة في الن�شاط الاقت�صادي تحت مظلة .

ال�شركة . 
55 نظام حوافز . وايجاد  الوظائف،  ومتطلبات  الوظيفي  الو�صف  يوافق  والتدريب« بما  »الت�أهيل  الب�شرية  الموارد  انظمة  تطوير 

ي�ساهم في تنمية العن�صر الب�شري ويزيد من عطائه وانتمائه الم�ؤ�س�سي . 

ال�سيا�سات والاجراءات الداعمة لتنفيذ الخطة الم�ستقبلية:-
• زيادة الحد الاعلى للقر�ض الم�ضمون في برامج الم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة الحجم من 70 الف دينار الى 100 الف دينار 	

وبن�سبة �ضمان %70.
• زيادة الحد الاعلى للقر�ض الم�ضمون في برامج التمويل ال�صناعي من 430 الف دينار الى 550 الف دينار وبن�سبة �ضمان %70.	
• ا�ستهداف ال�شركات المتخ�ص�صة في التمويل والت�أجير و�شركات التمويل الا�سلامي.	
• ا�ستهداف ال�شركات المتخ�ص�صة في التمويل الميكروي .	
• الى جانب 	 للدخل  اقت�صادية مدرة  ل�شمول قطاعات  التمويلي  والت�أجير  ال�صناعي  التمويل  برامج  ال�ضمان في  تو�سيع مظلة 

القطاع ال�صناعي والخدمات.
• طرح برامج متخ�ص�صة بالتن�سيق مع البنوك الم�شاركة .	
• طرح منتج ال�ضمان بما يتوافق مع احكام ال�شريعة الا�سلامية , وتو�سيع قاعدة العمل في هذا المنتج.	
• طرح منتج الم�شاريع الريادية بالتعاون مع �صندوق التنمية والت�شغيل.	
• التحول ب�شكل تدريجي الى �ضمان محافظ بالتن�سيق مع البنوك وال�شركات المالية 	
• تفوي�ض بع�ض البنوك ب�صلاحيات منح التمويل دون الرجوع لل�شركة ولغاية حدود معينة لل�ضمان.	
• لن�شاط 	 رقابية  تقارير  ، مع وجود  الت�سويق  له مهمة  توكل  الفنية  الدوائر  ت�شكيله من  يتم  للت�سويق  ايجاد فريق متخ�ص�ص 

الفريق �ضمن فترة محددة . 
• اعتماد برنامج ت�سويقي �شهري من قبل الادارة التنفيذية.	
• تفعيل دور المتابعة والتح�صيل، وتخ�صي�ص موظفين متفرغين لهذه الغاية.	
• تطوير قاعدة البيانات لدى ال�شركة 	
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تحليل مواقع القوة وال�ضعف في التعامل مع الجهات الم�شاركة ببرنامج ائتمان ال�صادرات، والبحث في :
• ان�شاء ق�سم للاكتتاب لتو�سيع ان�شطة دائرة ائتمان ال�صادرات  لت�شمل عمليات تحليل المخاطر للدول المختلفة والم�ستوردين 	

فيها.
•  ا�ستحداث برامج جديدة ل�ضمان ائتمان ال�صادرات والمبيعات المحلية، وايجاد �صندوق خا�ص ل�ضمان المخاطر ال�سيا�سية 	

لل�صادرات.
•  اعادة النظر في اتفاقية الح�ص�ص الن�سبية القائمة. 	
•  التعامل مع قاعدة او�سع من معيدي الت�أمين ووفق عمليات اعادة الت�أمين الاختيارية وبما يوازن بين هدفي تعظيم العائد وتقليل 	

المخاطر على ال�شركة.
• 	.)Brokers ( درا�سة امكانية التعامل مع و�سطاء ت�أمين 

�أتعاب مدققي الح�سابات1616
بلغت �أتعاب مدققي ح�سابات ال�شركة ال�سادة »المهنيون العرب« 9,280 دينارا عن عام 2012 ، وهي مماثلة لاتعاب عام2011.

الأوراق المالية المملوكة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا1717
ال�شركة، ولا يوجد اي  ر�أ�س مال  العليا واقربا�ؤهم اي م�ساهمات في  التنفيذية  لا يوجد لرئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة والادارة 

�شركات م�سيطر عليها من قبل رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة والادارة التنفيذية العليا واقربا�ؤهم.
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المزايا والمكاف�آت لمجل�س الإدارة والإدارة العليا1818
أ المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة	.

بلغ �إجمالي مبلغ مزايا ومكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 66,520 دينار خلال عام 2012، مقارنة مع 42,967 دينار عام 
.2011

المجموعاتعاب لجاننفقات �سفربدل تنقلات مكاف�آتالا�سم

عطوفة الدكتور ماهر خليل " ال�شيخ ح�سن 
 "

3,1105,43335008,893

عطوفة ال�سيد "محمد �سعيد محمد 
"�شاهين

056700567

3,1106,000009,110عطوفة الدكتور محمد لطفي الجعفري
عطوفة المهند�س هيثم عبد الرزاق 

الحيا�صات
2,6665,00008008,466

4441,00002001,644عطوفة ال�سيد عبد الاله �سالم الحنيطي
3,1106,000009,110الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

3,1106,00008009,910�سعادة ال�سيد عادل ابراهيم ا�سعد
3,1106,00006009,710�سعادة ال�سيد توفيق عبد القادر المكحل

3,1106,000009,110�سعادة ال�سيد نعمه اليا�س �صباغ
21,77042,0003502,40066,520المجموع

ب المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية	.
بلغ �إجمالي رواتب ومكاف�آت وبدل ال�سفر ومزايا الإدارة العليا التنفيذية  282,283  دينار في عام 2012 مقارنة مع  312,257 

دينار في عام 2011

المجموعبدل تنقلاتبدل �سفرمكاف�آترواتبالا�سم والوظيفة

96,96703,5000100,467عطوفة الدكتور محمد الجعفري / المدير العام

 ال�سيد مهند الر�شدان / م�ساعد المدير العام لمجموعة 
العمليات وال�ش�ؤون الفنية 

46,5950150240049,145

ال�سيد فائق ن�صار/ م�ساعد المدير العام لمجموعة الدعم 
والم�ساندة لغاية 2012/7/8  

50,77700050,777

25,9910800026,791ال�سيد جمال الجعفري / مدير دائرة �ضمان القرو�ض

ال�سيد حكمت مهنا / مدير دائرة التمويل ال�صناعي 
والخدمات

20,1060800020,906

ال�سيد زيد الكايد / مدير دائرة �ضمان ائتمان 
ال�صادرات

17,2880800018,088

16,10900016109ال�سيد عي�سى الطرايرة / رئي�س ق�سم المالية

273,83306,0502,400282,283المجموع

التبرعات والمنح1919
لم تقم ال�شركة بدفع اية تبرعات خلال عامي 2012 و2011.
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العقود والم�شاريع مع ال�شركات التابعة والحليفة2020
لا يوجد اي عقود او م�شاريع او ارتباطات عقدتها ال�شركة  مع �شركات تابعة او �شقيقة او حليفة او مع رئي�س مجل�س الادارة او 

اع�ضاء مجل�س الادارة او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم.

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي2121
أ م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة	.

ت�ساهم بع�ض برامج ال�شركة في العمل على تطوير وتحديث ا�سطول قطاع النقل او تطوير وتحديث الآلات والمعدات ال�صناعية او 
تقوم على ا�ستهداف تطوير خدمات او قطاعات معينة،  مما ي�ؤثر ايجاباً على البيئة المحلية.

ب م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي	.
كافة برامج ال�شركة موجودة لخدمة المجتمع المحلي.
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الن�شاط الت�شغيلي

�ضمان القرو�ض
ال�سقوف الممنوحة  والم�ستغل منها كما في نهاية عام 2012 مقارنة مع عام 2011

التغير عن العام الما�ضيكما في 2011/12/31  كما في 2012/12/31
الم�ستغل من قيمة ال�سقف

ال�سقف 
الم�ستغل من قيمة ال�سقف% الم�ستغل

ال�سقف 
الم�ستغلالقيمة% الم�ستغل

�سقوف القرو�ض الانتاجية
*)الم�شروعات ال�صغيرة(

16,167,5008,882,143**%54.945,333,7003,561,892% 66.7810,833,8005,320,251

�سقوف القرو�ض العقارية 
والافراد

42,546,49833,388,077%78.4742,844,18635,191,119% 82.14297,688-1,803,042-

80.5410,536,1123,517,209 %71.9948,177,88638,753,011%58,713,99842,270,220مجموع ال�سقوف 

* ملاحظة : برنامج اجادة : لايتم تحديد �سقوف لهذا البرنامج
** لا ي�شمل قرو�ض اجادة

�سقوف القرو�ض الانتاجية

�سقوف القرو�ض العقارية
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ال�سقوف الممنوحة والم�ستغل منها كما في نهاية عام 2012 ح�سب البنوك والم�ؤ�س�سات التمويلية  الم�شاركة

البنك
البرامج الإنتاجية / الم�شروعات 

ال�صغيرة 
�إجمالي ال�سقوفالبرامج الإ�سكانية

الم�ستغلال�سقفالم�ستغلال�سقفالم�ستغلال�سقف
150,000158,33050,00024,319200,000182,650البنك الاردني الكويتي

البنك الاردني 
للا�ستثمار والتمويل

100,0000--100,0000

950,000682,98610,909,0005,681,67911,859,0006,364,665البنك الاهلي الاردني
500,000231,209--500,000231,209البنك التجاري الأردني

البنك العربي الا�سلامي 
الدولي 

0122,156--0122,156

1,250,000155,00939,99839,9981,289,998195,007البنك العربي �ش م ع
البنك العقاري الم�صري 

العربي
27,0000312,000195,901339,000195,901

ال�شركة الاهلية لتنمية 
وتمويل الم�شاريع 

ال�صغيرة
750,000234,562--750,000234,562

بنك الاتحاد للادخار 
والا�ستثمار

500,00078,341--500,00078,341

380,000272,3827,000,0006,026,5327,380,0006,298,915بنك الاردن
بنك الا�ستثمار العربي 

الاردني
150,0000150,00021,427300,00021,427

بنك الا�سكان للتجارة 
والتمويل

10,000,0006,001,650--10,000,0006,001,650

610,500662,89219,075,50016,540,21219,686,00017,203,104بنك القاهره عمان
بنك الم�ؤ�س�سه العربيه 

الم�صرفيه )الاردن(
100,000102,2545,010,0004,858,0085,110,0004,960,262

بنك �سو�سيته جنرال ـــ 
الاردن

700,000180,371--700,000180,371

42,546,49833,388,07758,713,99842,270,220**8,882,143*16,167,500المجموع

* القرو�ض الانتاجية الخا�صة بالم�شروعات ال�صغيرة ، غير �شامل قرو�ض اجادة
** برنامج اجادة لا يحدد له �سقوف �ضمان

اجمالي القرو�ض التي تم تقديم �ضمانات لها خلال عام 2012 ح�سب حالة القر�ض )منفذ / قيد التنفيذ(

)المنفذ وقيد التنفيذ(  )قيد التنفيذ()المنفذ(نوع القر�ض
القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد

69814,505,2121353,125,08983317,630,301القرو�ض الانتاجية

1003,454,95717599,7961174,054,753القرو�ض العقارية

79817,960,1691523,724,88595021,685,054المجموع
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القرو�ض الم�ضمونة )المنفذة( خلال العام 2012مقارنة مع 2011

توزيع القرو�ض الم�ضمونة المنفذة خلال العام  2012 ح�سب ا�سم البرنامج
البرامج الانتاجية / 

الم�شروعات ال�صغيرة 
التغير )%( التغير )دينار(20122011

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
--546,400--546,400ال�صيدليات

م�شاريع �صغيرة 
ومتو�سطة

2333,182,0183932,910,942*160-271,076%40.71-%9.31

--02984,870,250-2984,870,250قر�ض اعمال
قرو�ض متناهية 

ال�صغر
90208,842-090208,842--

--09122,156-9122,156كفالة
البرامج الانتاجية / قرو�ض �إجادة

44.81%5.00%212,006,864201,385,8891620,975التاجير التمويلي
6.81%23.53%424,068,682343,809,1108259,572التمويل ال�صناعي
اجمالي القرو�ض 

الانتاجية 
69814,505,2124478,105,9412516,399,271%56.15%78.9

* قرو�ض الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة عام 2011 ت�شمل قرو�ض برنامج اعمال والقرو�ض الميكروية.

القرو�ض العقارية 
والافراد

التغير )%( التغير )دينار(20122011
القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد

-62.61%-72.13%-5,604,339-973,346,4553488,950,794251** القرو�ض الا�سكانية
قرو�ض التطوير 

الح�ضري
122,500--122,500--

قرو�ض �شراء الارا�ضي 
ال�سكنيه

286,002117,500168,502%100.00%391.44

-61,48%-71.35%-5,513,337-1003,454,9573498,968,294249المجموع

** القرو�ض الإ�سكانية ت�شمل قرو�ض التطوير الح�ضري

�إجمالي القرو�ض 
التغير )%( التغير )دينار(20122011

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
5.19%0.25%79817,960,16979617,074,2352885,934جميع البرامج
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ر�سم بياني يو�ضح تق�سيم القرو�ض )المنفذة ( خلال العام 2012 مقارنة مع عام 2011

توزيع القرو�ض الم�ضمونة المنفذة خلال عام 2012 ح�سب الجهة التمويلية

البنك / الم�ؤ�س�سة التمويلية
اجماليالقرو�ض الا�سكانية والافرادانتاجي / قرو�ض �إجادةانتاجي / م�شروعات �صغيرة

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
6193,057--5144,200148,857البنك الاردني الكويتي
211,062,050--16260,2005801,850البنك الاهلي الاردني

10490,614--6184,8004305,814البنك التجاري الأردني
9122,156----9122,156البنك العربي الا�سلامي الدولي 

6400,582--587,5001313,082البنك العربي �ش م ع
ال�شركة الاهلية لتنمية وتمويل 

الم�شاريع ال�صغيرة
69279,111----69279,111

بنك الاتحاد للادخار 
والا�ستثمار

6135,1013218,635--9353,735

12255,7479684,69119647,086401,587,525بنك الاردن
3686,289,959--3656,004,4893285,470بنك الا�سكان للتجارة والتمويل

140865,362171,054,848371,126,6981943,046,908بنك القاهره عمان
بنك الم�ؤ�س�سه العربيه الم�صرفيه 

)الاردن(
170,0003247,557441,681,173481,998,730

3375,863--121,0002354,863بنك �سو�سيته جنرال ـــ الاردن
91,150,467--91,150,467--�شركة الاهلي للتاجير التمويلي
6609,412--6609,412--�شركة تمكين للت�أجير التمويلي

6358,429,666636,075,5461003,454,95779817,960,169المجموع

ر�سم بياني يو�ضح تق�سيم القرو�ض العقارية المنفذة خلال عام 2012        ر�سم بياني يو�ضح تق�سيم القرو�ض الانتاجية الم�ضمونة والمنفذة ح�سب البرنامج
خلال عام 2012



35

المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية العام
توزيع المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية العام ح�سب نوع القر�ض

البرامج الانتاجية / الم�شاريع 
ال�صغيرة 

التغير )%( التغير )دينار(20122011

عددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
القيمة 

الم�ضمونة
--15150,804--15150,804ال�صيدليات

14.37 %-28.41%511,949-4944,073,8416903,561,892196* م�شاريع �صغيرة ومتو�سطة
--3014,385,274--3014,385,274قر�ض اعمال

--89150,068--89150,068قرو�ض متناهية ال�صغر
--9122,156--9122,156كفالة

المجموع للم�شروعات 
الانتاجية 

9088,882,1436903,561,8922185,320,251%31.59%149.37

قرو�ض �إجادة
-1.23%15.79%-665,224,435575,289,365964,930   التاجير التمويلي

37.11%19.44%867,072,440725,158,170141,914,270** التمويل ال�صناعي
17.70%17.83%15212,296,87512910,447,535231,849,340المجموع

51.17%29.42%106021,179,01881914,009,4272417,169,591اجمالي القرو�ض الانتاجية

* قرو�ض الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة عام 2011 ت�شمل قرو�ض برنامج اعمال والقرو�ض الميكروية
** تم �إ�ضافة محفظة قرو�ض برنامج ر�أ�س المال العامل الى محفظة التمويل ال�صناعي عام 2011

القرو�ض العقارية
التغير )%(التغير )دينار(20122011

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
-5.65%-6.40%-1,981,495-207633,111,771221835,093,266142القرو�ض الا�سكانية

--130,761-25--25130,761قرو�ض التطوير الح�ضري
قرو�ض �شراء الارا�ضي 

ال�سكنيه
8143,334895,529047,805%050.04

-4.82%-44.44%-112-102,211182,3238الحا�سبات
-5.12%-5.57%-1,803,042-211933,388,076224435,191,118125المجموع

�إجمالي
التغير )%(التغير )دينار(20122011

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد
10.90%3.78%3,17954,567,094306349,200,5451165,366,549جميع البرامج
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ر�سوم بيانية تو�ضيحية لتفا�صيل المحفظة القائمة

توزيع المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية العام ح�سب نوع القر�ض

محفظة البرامج وقرو�ض �إجادة

محفظة القرو�ض العقارية
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توزيع المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية عام 2012
ح�سب الجهة التمويلية

البنك / الم�ؤ�س�سة التمويلية
اجماليالقرو�ض العقاريةقرو�ض �إجادةالقرو�ض الانتاجية

عدد
القيمة 

الم�ضمونة
عدد

القيمة 
الم�ضمونة

عددالقيمة الم�ضمونةعدد
القيمة 

الم�ضمونة
53682,986201,847,0333615,681,6794348,211,698البنك الاهلي الاردني

161662,892251,526,4941,10916,540,2121,29518,729,598بنك القاهره عمان
4516,714,753--4466,001,6505713,103بنك الا�سكان للتجارة والتمويل

20272,382241,247,0934226,026,5324667,546,008بنك الاردن
10596,880--678,3414518,539بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار
بنك الم�ؤ�س�سه العربيه الم�صرفيه 

)الاردن(
4102,2546409,2471694,858,0081795,369,510

8158,3302119,208624,31916301,858البنك الاردني الكويتي
22742,028--17231,2095510,819البنك التجاري الأردني

11155,0097642,852939,99827837,860البنك العربي �ش م ع
9122,156----9122,156البنك العربي الا�سلامي الدولي 

31713,079--22180,3719532,708بنك �سو�سيته جنرال ـــ الاردن
42195,90142195,901----البنك العقاري الم�صري العربي
121,427121,427----بنك الا�ستثمار العربي الاردني
363,292,782--363,292,782--�شركة الاهلي للتاجير التمويلي

1109,889--1109,889--ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير
8827,107--8827,107--�شركة تمكين للت�أجير التمويلي
ال�شركة الاهلية لتنمية وتمويل 

الم�شاريع ال�صغيرة
151234,562----151234,562

9088,882,14315212,296,8752,11933,388,0763,17954,567,094المجموع
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توزيع المحفظة الم�ضمونة القائمة في نهاية عام 2012
ح�سب المحافظات

المحافظة

اجماليعقاري�إجادةانتاجي

القيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعددالقيمة الم�ضمونةعدد

5114,595,90214912,221,6371,52726,216,1522,18743,033,691العا�صمة
72757,6971071,145,608--35387,911البلقاء

1371,679,0193283,715,085--1912,036,066اربد
18274,936111,62755647,26774933,831الكرك

24210,55529285,160--574,605معان
15107,15325218,152--10111,000الطفيله
86649,415152,500821,068,9791691,770,894الزرقاء

26424,96748705,515--22280,547المفرق
750,598111,11129323,23937384,947مادبا

38381,75047526,021--9144,271جر�ش
753,10810180,761--3127,653عجلون
1071,518,19111181,667,431--11149,240العقبة

9088,882,14315212,296,875211933,388,0763,17954,567,094المجموع

�ضمان �إئتمان ال�صادرات
عقود ال�ضمان الموقعة

عقود ال�ضمان الموقعة خلال عام 2012 مقارنة مع 2011

البرنامج
قيمة عقود ال�ضمان )دينار(عدد عقود ال�ضمان

2012201120122011
1721139,000,000140,000,000برنامج �ضمان ال�صادرات

2316,166,70024,402,700برنامج �ضمان المبيعات المحلية
1924155,166,700164,402,700المجموع

ال�شحنات الم�ضمونة
• ح�سب البرنامج	

ال�شحنات الت�صديرية والمبيعات المحلية الم�ضمونة المنفذة خلال عام 2012 مقارنة مع 2011

البرنامج
القيمة الم�ضمونة )دينار(قيمة )دينار(عدد

201220112012201120122011
8491151105,998,343113,156,953102,998,343110,892,715برنامج �ضمان ال�صادرات

46,981,9003,943,2826,844,045, 74139530,564برنامج �ضمان المبيعات المحلية
9231290110,528,907120,138,853106,941,625117,736,760المجموع 

• ح�سب القطاع	
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توزيع ال�شحنات الت�صديرية الم�ضمونة لعام 2012 مقارنة مع 2011

القطاع
20122011

%%
65%68%الأ�سمدة
8%9%الأغذية

10%7%الألب�سة والمن�سوجات
6%2%الورق ال�صحي

3%4%الكيماويات
2%1%الخ�ضار والفواكه

6%9%�أخرى
100%100%المجموع

• ح�سب المناطق الجغرافية الم�صدر اليها	
توزيع ال�شحنات الت�صديرية الم�ضمونة لعام 2012 مقارنة مع 2011 جغرافيا

المنطقة
20122011

%%
60%52%ال�شرق الأق�صى

8%14%�أوروبا
20%23%ال�شرق الأو�سط والخليج 

7%3%�أمريكا وكندا
5%8%�أخرى

100%100%المجموع
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محفظة ال�شحنات الم�ضمونة القائمة  في نهاية العام

محفظة ال�شحنات الت�صديرية والمبيعات المحلية الم�ضمونة القائمة في نهاية عام 2012 مقارنة مع 2011

القيمة الم�ضمونة )دينار(قيمة )دينار(عددالبرنامج
201220112012201120122011

2693392,457,0002,759,8672,325,0002,641,130برنامج �ضمان ال�صادرات
3655184,000439,692175,000408,521برنامج �ضمان المبيعات المحلية

3053942,641,0003,199,5592,500,0003,049,651المجموع 

المطالبات، التعوي�ضات، الإ�ستردادات، والجدولات
)برامج �ضمان القرو�ض(

ح�سب البرنامج
مبلغ الجدولاتمبلغ الا�سترداداتمبلغ التعوي�ضاتمبلغ المطالباتا�سم البرنامج 

390,631229,036161,958644,332عقاري
133,23691,15230,014184,330انتاجي

1,235000حا�سبات
0010,4480�سيارات

95,34545,5666,635333,377التمويل ال�صناعي
000921,250التاجير التمويلي

620,447365,754209,0542,083,289�إجمالي
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ح�سب الجهة التمويلية
مبلغ الجدولاتمبلغ الا�سترداداتمبلغ التعوي�ضاتمبلغ المطالباتالبنك/الم�ؤ�س�سة التمويلية

229,39650,3480684,987البنك الاهلي الاردني
0012,6000البنك التجاري الأردني

52,91452,3403,62743,870بنك الاردن
009000البنك العربي �ش م ع

24,00211,78212,54511,760بنك الا�سكان للتجارة والتمويل
12,628000البنك العقاري الم�صري العربي

ال�شركة الاهلية لتنمية وتمويل الم�شاريع 
ال�صغيرة

16,4716,0903,9690

170,642169,405168,778409,572بنك القاهره عمان
114,39575,789011,850بنك �سو�سيته جنرال ـــ الاردن

006,6350بنك الم�ؤ�س�سه العربيه الم�صرفيه )الاردن(
000921,250�شركة الاهلي للتاجير التمويلي

620,447365,754209,0542,083,289اجمالي 

ح�سب المناطق الجغرافية
مبلغ الجدولاتمبلغ الا�سترداداتمبلغ التعوي�ضاتمبلغ المطالباتالمحافظة
345,322158,626144,9091,876,820العا�صمه

4,86633,2707,55311,760اربد
132,90874,9789930الزرقاء
62,31348,5322010البلقاء

0014,0530مادبا
0012,6000الرمثا
75,03850,34828,746194,709العقبه

620,447365,754209,0542,083,289�إجمالي 

تحليل الت�أخيرات

ت�أخيرات  القرو�ض الانتــــاجية / الم�شاريع ال�صغيرة 

الفئةالت�صنيف
قيمة الم�ستحقة

الر�صيد 
الم�ضمون

ن�سبة  الم�ستحقة 
لار�صدة القرو�ض 

القائمة

ن�سبة الر�صيد 
الم�ضمون للمحفظة 

القائمة دينار �أردنيدينار �أردني

3896%0,389%47,831343,327ت�أخير من60- 89 يوممرحلة الانذار المبكر
0,396%0,070%8,63834,865ت�أخير من 90 - 179 يوم دون الم�ستوى

0,710%0,630%77,49762,591تاخير  من 180-359 يوم م�شكوك في تح�صيلها
2189%1861%228,774192,864تاخيرمن 360 ف�أكثر هالكة

12,292,539ار�صدة القرو�ض الانتاجية القائمة 
8,811,188المحفظة الم�ضمونه القائمة للقرو�ض الانتاجية 
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ت�أخيرات قرو�ض برامج اجادة
الر�صيد  قيمة الم�ستحقةالفئةالت�صنيف

الم�ضمون
ن�سبة  الم�ستحقة 

لار�صدة القرو�ض 
القائمة

ن�سبة الر�صيد 
الم�ضمون للمحفظة 

القائمة دينار �أردنيدينار �أردني

3771%0,555%109,989463,693ت�أخير من60- 89 يوممرحلة الانذار المبكر
3560%1309%259,410437,774ت�أخير من 90 - 179 يوم دون الم�ستوى

0,081%0,051%10,0249,903تاخير  من 180-359 يوم م�شكوك في تح�صيلها
0,487%0,449%88,88859,836تاخيرمن 360 ف�أكثر هالكة

19,814,732ار�صدة قرو�ض �إجادة القائمة 
12,296,875المحفظة الم�ضمونه القائمة لقرو�ض �إجادة

ت�أخيرات  القرو�ض العقارية

الفئةالت�صنيف
 قيمة الم�ستحقة

الر�صيد 
الم�ضمون

ن�سبة  الم�ستحقة 
لار�صدة القرو�ض 

القائمة

ن�سبة الر�صيد 
الم�ضمون للمحفظة 

القائمة دينار �أردنيدينار �أردني

2687%0,169%77,646892,258ت�أخير من60- 89 يوممرحلة الانذار المبكر
0,994%0,210%96,706330,172ت�أخير من 90 - 179 يوم دون الم�ستوى

0,657%0,771%354,977218,118تاخير  من 180-359 يوم م�شكوك في تح�صيلها
1092%1307%602,173362,609تاخيرمن 360 ف�أكثر هالكة

46,064,248ار�صدة القرو�ض العقارية 
33,209,684المحفظة الم�ضمونه القائمة للقرو�ض الا�سكانية والافراد

ت�أخيرات جميع  القرو�ض الم�ضمونة

الفئةالت�صنيف
 قيمة الم�ستحقة

الر�صيد 
الم�ضمون

ن�سبة  الم�ستحقة 
لار�صدة القرو�ض 

القائمة

ن�سبة الر�صيد 
الم�ضمون للمحفظة 

القائمة دينار �أردنيدينار �أردني

3128%0,301%235,4661,699,278ت�أخير من60- 89 يوممرحلة الانذار المبكر
1478%0,467%364,754802,811ت�أخير من 90 - 179 يوم دون الم�ستوى

0,535%0,566%442,498290,612تاخير  من 180-359 يوم م�شكوك في تح�صيلها
1133%1177%919,835615,309تاخيرمن 360 ف�أكثر هالكة

78,171,519ار�صدة القرو�ض الانتاجية القائمة 
54,317,745المحفظة الم�ضمونه القائمة للقرو�ض الانتاجية 

)برنامج ائتمان ال�صادرات والم�شترين المحليين(
مطالبات �ضمان ال�صادرات والمبيعات المحلية خلال عام 2012 مقارنة مع 2011

قيمة المطالباتعدد المطالبات
التغير20122011التغير20122011

10136,423036,423

• لم يكن هناك اية تعوي�ضات او ا�ستردادات او جدولات في برامج �ضمان ائتمان ال�صادرات والمبيعات المحلية خلال الاعوام 2012 و2011.	
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الايرادات والم�صاريف
الإيرادات الت�شغيلية لعام 2012 مقارنة مع 2011

دينارالإيرادات
التغير20122011

-286,916295,4498,533ر�سوم برنامج �ضمان القرو�ض العقارية
158,75267,78490,968ر�سوم برنامج �ضمان القرو�ض الإنتاجية

9450945ر�سوم برنامج �ضمان قرو�ض ر�أ�س المال العامل
114,48885,26129,227ر�سوم برنامج �ضمان قرو�ض التمويل ال�صناعي والت�أجير التمويلي

198,611192,3636,248ر�سوم برنامج �ضمان ائتمان ال�صادرات والمبيعات المحلية 
759,712640,857118,855�إجمالي الإيرادات الت�شغيلية

الإيرادات المالية المتحققة لعام 2012 مقارنة مع 2011

دينارالإيرادات
التغير20122011

-174,543415,678241,135فوائد ودائع بنكية 
-013,96713,967فوائد �إ�سناد قر�ض

-048,00048,000عوائد ا�ستثمارات في �أ�سهم �شركات
547,90988,298459,611فوائد ا�ستثمارات في ال�سندات

3,48103,481�أرباح بيع موجودات مالية 
725565,943159,990, 933�إجمالي الإيرادات المالية المتحققة   
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�إجمالي الإيرادات المتحققة لعام 2012 مقارنة مع 2011

دينارالإيرادات
التغير20122011

759,712640,857118,855الإيرادات الت�شغيلية
725,933565,943159,990الإيرادات المالية المتحققة

-70013,81513,115الإيرادات الأخرى
1,486,3451,220,615265,730�إجمالي الإيرادات المتحققة 

الإيرادات المالية غير المتحققة لعام 2012 مقارنة مع 2011

دينارالإيرادات
التغير20122011

120,931-73,81647,115فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
120,931-73,81647,115�إجمالي الإيرادات المالية غير المتحققة

الم�صاريف الإدارية والعمومية خلال عام 2012 مقارنة مع 2011

)دينار(الم�صروف
التغير عن العام الما�ضي20122011

-574,215603,25329,038رواتب واجور ومنافع موظفين
-44,82548,8193,994م�ساهمة ال�شركة في �صندوق الادخار

56,78550,3156,470م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي 
14,84311,0083,835مهمات ر�سمية خارج المملكة

15,18910,9794,210دورات تدريبية
78574738ايجارات

17,82315,1472,676كهرباء ومياه
-12,69516,5343,839بريد ، هاتف ، ليزدلاين

-55,95957,0331,074ا�ستهلاكات
17,75713,5454,212م�صاريف ت�سويقية

28,23016,57811,652اتعاب مهنية
9,4717,5111,960م�صاريف �صيانة وا�صلاح

-8,44112,0243,583م�صاريف ال�سيارات
33,14728,6564,491ر�سوم وا�شتراكات

11,0959,9791,116قرطا�سية ومطبوعات
-3,5005,0921,592نفقات �ضيافة

46,80045,3671,433تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة
11,0366,5074,529م�صاريف اخرى 

962,596959,0943,502مجموع الم�صاريف الادارية والعموميه

�إجمالي الأرباح لعام 2012 مقارنة مع 2011

دينار�إجمالي الربح
التغير20122011

1,560,1611,173,500386,661�إجمالي الإيرادات
962,596959,0943,502يطرح : الم�صاريف الإدارية والعمومية

597,565214,406383,159�إجمالي الربح /الخ�سارة
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ان�شطة ال�شركة خلال عام 2012
• برامج �ضمان القرو�ض :-	

تم رفع الحد الاعلى لمبلغ القر�ض الم�شمول بمظلة ال�ضمان لبرامج القرو�ض الانتاجية الموجه للم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة 
الحجم من 70 الف دينار الى 100 الف دينار ، ورفع الحد الاعلى لمبلغ القر�ض  �ضمن برنامجي التمويل ال�صناعي والت�أجير 
التمويلي من 430 الف دينار الى 550 الف دينار . وقد جاء هذا القرار ا�ستجابةً للطلبات المتزايدة من ا�صحاب الم�شروعات 

ال�صغيرة والمتو�سطة في المملكة وبالتن�سيق مع البنوك المحلية والم�ؤ�س�سات التمويلية.

• الاتفاقيات والبرامج الم�ستحدثة :-	

• برنامج كفالة :-	
�أطلقت ال�شركة خلال عام 2012 برنامج »كفالة« والذي يتيح تقديم ال�ضمانات وفق �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية للتمويلات 

المقدمة للم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة الحجم من قبل البنوك وال�شركات المالية التي تعمل وفق �أحكام ال�شريعة الغراء .
من خلال هذا البرنامج، و�سعت ال�شركة من نطاق خدماتها لتمكن �شريحه اكبر من �أ�صحاب الم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة 

الحجم من الح�صول على التمويل المتفق مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية .
كان البنك العربي الإ�سلامي الدولي �أول البنوك الم�ستفيدة والم�ساهمة في تطوير هذا البرنامج بالتعاون مع ال�شركة ,  ووقع �أول 

�إتفاقية »لبرنامج كفالة« بح�ضور عدد من ممثلي البنوك المحلية والفعاليات الاقت�صادية .

• اتفاقية ل�ضمان مخاطر تمويل الم�شروعات الريادية :-	
تمويل  مخاطر  ل�ضمان  والت�شغيل  التنمية  و�صندوق  الدولي  والتعاون  التخطيط  وزارة  من  كل  مع  اتفاقية  ال�شركة  وقعت 

الم�شروعات الريادية في الأردن.
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وبموجب الاتفاقية خ�ص�صت الوزارة مبلغ مليون دينار اودعت في ح�ساب خا�ص لدى ال�شركة. وتم لاحقا �إ�ضافة مبلغ 250 الف 
دينار ليرتفع المبلغ المخ�ص�ص الى 1,25 مليون دينار ت�ستخدم ك�صندوق خا�ص ل�ضمان مخاطر التمويل الممنوح من �صندوق 

التنمية والموجه للم�شاريع الريادية.

تهدف هذه الاتفاقية الى تمكين �أ�صحاب الم�شروعات الريادية من تعزيز انتاجيتهم وذلك من خلال الح�صول على التمويل 
اللازم لم�شروعاتهم الإقت�صادية في مناطق تواجدها خا�صة خارج العا�صمة عمان، والا�ستفادة من الت�سهيلات المتعلقة بخف�ض 
ن�سبة المرابحة التي يقدمها �صندوق التنمية والت�شغيل على هذه القرو�ض والتي لا تتجاوز ما ن�سبته 5% ، بعد قيام ال�صندوق 
الذي تقدمه  الدور  الى جانب  النقدية  الم�شروع وتدفقاته  الم�شروع  بالاعتماد على جدوى  الت�سديد ونجاح  بدرا�سة مقومات 

ال�شركة بتوفير ال�ضمانات اللازمة للح�صول على التمويل.

• اتفاقية �ضمان مخاطر برنامج الت�أجير التمويلي مع �شركة اجارة :-	
لا�صحاب  التمويلي  للـت�أجير  اجارة  �شركة  قبل   من  الممنوحة  الائتمانية  الت�سهيلات  حجم  زيادة  في  الاتفاقية  هذه  ت�ساهم 
الم�شاريع الاقت�صادية المنتجة وب�سقف تمويل ي�صل لغاية 550 الف دينار، بناءً على الجدوى الاقت�صادية والتدفقات النقدية 
لهذه الم�شاريع، حيث يعتبر الت�أجير التمويلي من اف�ضل الو�سائل الم�ستخدمة والتي تعزز من قدرة الم�شاريع على تملك وتطوير 

الآلات والمعدات بالا�ضافة الى خطوط الانتاج.

�شركة اجارة للت�أجير التمويلي هي �شركة ذات م��سؤولية خا�صة يبلغ ر�أ�س مالها 20 مليون دينار، وهي ع�ضو مجموعة البنك 
، لتمويل مختلف القطاعات الاقت�صادية من  �أول 2011  الت�شغيلية في �شهر ت�شرين  الاردني الكويتي ، حيث بد�أت عملياتها 

خلال عمليات الت�أجير.

• برنامجي »القر�ض ال�سريع« و »قر�ض الأعمال لل�شركات ال�صغيرة«	
بجهود م�شتركة مع البنك العربي، تم خلال عام 2012 تطوير برنامجين جديدين تحت م�سمى »القر�ض ال�سريع« و »قر�ض 

الأعمال« لل�شركات ال�صغيرة.

تفتح هذه البرامج �آفاق جديدة �أمام عملاء البنك العربي من �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة الراغبين في الح�صول 
على التمويل اللازم لتو�سيع وتن�شيط �أعمالهم ولا تتوفر لديهم ال�ضمانات الكافية.

• الن�شاط الت�سويقي :-	
• كثفت ال�شركة زياراتها الميدانية لكافة ادارات  البنوك الم�شاركة وفروعها المنت�شرة في المحافظات لترويج مختلف برامج 	

ال�ضمان بما فيها الم�ستحدثة عام 2012 , كما عقدت مجموعة من ور�ش العمل لدوائر الائتمان والدوائر المعنية بتمويل 
الم�شروعات الاقت�صادية �صغيرة ومتو�سطة الحجم.

• ت�سويق 	 لاغرا�ض  ال�صناعية  المدن  في  المنت�شرة  الت�صديرية  والم�صانع  لل�شركات  الميدانية  زياراتها  اي�ضاً  ال�شركة  كثفت 
برنامج ائتمان ال�صادرات وبرنامج الم�شتريين المحليين .

• الأردنية 	 الم�ؤ�س�سة  من  وبدعم  المبارك  رم�ضان  �شهر  حلول  بمنا�سبة  الأردنيين  للم�صدرين  �إفطار  حفل  ال�شركة  اقامت 
ببرنامج  الأردنيين  الم�صدرين  لتعريف  – عمان  الكمبن�سكي  فندق  في  وذلك   )JEDCO( الإقت�صادية  الم�شاريع  لتطوير 
�ضمان �إئتمان ال�صادرات المعمول به لدى ال�شركة, حيث تقدم ال�شركة هذه الخدمة لت�شجع من خلالها الم�صدرين على 

ارتياد ا�سواق عالمية جديدة، وذلك بعد الا�ستعلام عن مخاطر الم�شتريين في الخارج .
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اهم الن�شاطات والاجتماعات الاقليمية والدولية التي �شاركت بها ال�شركة
• زيارة �شركة �ضمان مخاطر الائتمان الم�صرية	

زار وفد من ال�شركة ،  �شركة �ضمان مخاطر الإئتمان الم�صرية خلال الفترة من 3-7 اذار 2012 , تكون الوفد من  ال�سيد جمال 
الجعفري / مدير دائرة �ضمان القرو�ض ، وال�سيد رامي ال�سمردلي / رئي�س ق�سم التعوي�ضات والتح�صيل وال�سيد �سامر الرعود 
�ضابط �إئتمان في  ق�سم الم�شاريع ال�صغيرة . وذلك للإطلاع على تجربتهم في مجال �ضمان مخاطر الإئتمان و�آلية العمل لديهم 
وطبيعة الم�شاريع التي يتم �ضمانها,  كما تم زيارة �شركة CGC CONSULT  في م�صر والتي تعتبر ال�شركة الإ�ست�شارية ل�شركة 

�ضمان مخاطر الائتمان الم�صرية , حيث تم الإجتماع مع كبار الموظفين في كلا ال�شركتين.

• الاجتماع الثاني لفريق عمل الاتحاد من اجل المتو�سط	
�شارك الدكتور محمد الجعفري مدير عام ال�شركة في الاجتماع الثاني لفريق العمل المعني بان�شاء الاتحاد التعاوني لم�ؤ�س�سات 
�ضمان القرو�ض العاملة في دول الاتحاد من اجل المتو�سط، في بر�شلونة – ا�سبانيا بتاريخ 19 اذار 2012، وتم على اثر الاجتماع 
توقيع مذكرة التفاهم - غير الملزمة – ت�شكل التفاهم الاولي بخطوطه العري�ضه لا�ستحداث ال�شبكة الاورواو�سطية لل�ضمان 
والتي جاء ان�شا�ؤها بمبادرة من قبل الاتحاد من اجل المتو�سط وتهدف ب�شكل ا�سا�سي الى تطوير قدرات �شركات وم�ؤ�س�سات 
�ضمان القرو�ض من خلال تبادل الخبرات واف�ضل الممار�سات مابين دول جنوب و�شمال المتو�سط. علماً ب�أن الدول المعنية من 

جنوب المتو�سط ت�شمل كل من لبنان، م�صر، المغرب، تون�س، الجزائر، ال�ضفة الغربية والأردن.

• زيارة �شركة كفالات اللبنانية	
زار وفد من ال�شركة ، �شركة كفالات اللبنانية خلال الفترة الواقعة مابين 29 ني�سان وحتى 3 ايار 2012، تكون الوفد من  ال�سيد 
والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات  ق�سم  رئي�س  الن�سور  لينا  وال�سيدة  والخدمات  ال�صناعي  التمويل  دائرة  مدير  مهنا  حكمت 
�آلية عمل  والتعرف على  تبادل الخبرات  ال�صناعي، وذلك بهدف  التمويل  دائرة  ائتمان في  ديانا الجريري �ضابط  وال�سيدة 

ال�شركات المماثلة في منطقة ال�شرق الأو�سط.
 
• الاقت�صاد الكف�ؤ لتنمية الادوات الاقت�صادية لتطوير التنيمة الم�ستدامة	

تحت رعاية معالي وزير البيئة ال�سيد يا�سين الخياط ومعالي وزير ال�صناعة والتجارة ال�سيد �سامي قمو ومعالي رئي�س مجل�س 
التنمية  وتطوير  الاقت�صادية  الادوات  لتنمية  الاقت�صادي  الم�ؤتمر  عقد  الحلواني،  حاتم  الدكتور  الاردن  �صناعة  غرفة  ادارة 
ح�ضر  وقد   . عمان  العا�صمة  في   )USAID( الدولي  للانماء  الامريكية  الوكالة  من  بتنظيم   2012 10ايار  بتاريخ  الم�ستدامة 

الاجتماع  عن ال�شركة المدير العام الدكتور محمد الجعفري.

• اجتماع ربيع نادي براغ	
عقد في الفترة 20-23 ايار 2012 اجتماع الربيع لاع�ضاء نادي براغ والذي يعمل تحت رعاية اتحاد بيرن ومقره لندن، والذي 

ا�ست�ضافته وكالة  KazExportGrant  في الماتا - كازاخ�ستان.

ح�ضر الاجتماع عن ال�شركة المدير العام الدكتور محمد الجعفري ، كما ح�ضر الاجتماع الامانة العامة لاتحاد بيرن، ووكالات 
ائتمان �صادرات وطنية ومتعددة الاطراف من دول عدة من بينها الاردن ممثلة بال�شركة ، وقد تم بحث اخر الم�ستجدات في 
�صناعة �ضمان ائتمان ال�صادرات لدى الدول الاع�ضاء، وقد �ساهمت الاجتماعات وحلقات العمل التي نظمتها الامانة العامة 
لاتحاد بيرن خلال ال�سنوات الما�ضية ب�شكل كبير في تحديد المبادئ ال�سليمة والمهنية لت�أمين الائتمان والحفاظ على الان�ضباط.
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• دورة في الكويت تُعنى في الم�شروعات �صغيرة ومتو�سطة الحجم	
ال�صناعي في  التمويل  دائرة  وال�سيد حكمت مهنا مدير  القرو�ض  دائرة �ضمان  ال�سيد جمال الجعفري مدير  �شارك كل من 
الدورة التدريبية المنعقدة في دولة الكويت خلال الفترة من 15 -18ت�شرين اول 2012 والتي نظمها مركز تدريب �صندوق النقد 
الدولي IMF  ومقره الكويت تحت عنوان »تح�سين الو�صول للم�شروعات ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم في منطقة ال�شرق الاو�سط 

وافريقيا«.

• المنتدى الاقت�صادي والمالي لدول المتو�سط	
  2012 ثاني  ت�شرين   13-12 من  الفترة  خلال  المتو�سط  حو�ض  لدول  والمالي  الاقت�صادي  المنتدى  عقد  ميلانو– ايطاليا  في 

وح�ضره ممثلًا عن ال�شركة المدير العام الدكتور محمد الجعفري. 

من  بدعم  الحجم  ومتو�سطة  ال�صغيرة  و  الميكروية  للم�شاريع  الاورواو�سطي  التطوير  مركز  اطلاق  المنتدى  فعاليات  وتخلل 
ال�شراكة  غرفة تجارة ميلانو وبالتعاون مع الحكومة الايطالية وعدد من الجهات الأخرى، والتي تهدف بدورها الى تحفيز 
بين م�ؤ�س�سات القطاع العام والخا�ص فيما يدعم الم�شاريع الميكروية وال�صغيرة والمتو�سطة الحجم، من خلال تبادل المعرفة 

والخبرات لتحقيق التنمية الم�ستدامة.

• الاجتماع ال�سنوي الثالث لاتحاد امان	
عقد الاجتماع ال�سنوي الثالث لاتحاد امان في كوالامبور – ماليزيا في الفترة من 20-22 ت�شرين ثاني 2012 بدعوة من الامانة 
العامة لاتحاد امان وبنك اكزيم الماليزي، وقد ح�ضره المدير العام الدكتور محمد الجعفري ، وتم في الاجتماع بحث م�ستجدات 

�ضمان ال�صادرات والمعايير العالمية لم�ؤ�س�سات �ضمان ال�صادرات في العالم.
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ومن الجدير بالذكر ان اتحاد امان ي�ضم م�ؤ�س�سات �ضمان ال�صادرات في الدول العربية والا�سلامية فقط، ويقوم على غرار 
فكرة اتحاد بيرن في لندن / بريطانيا الذي ي�ضم م�ؤ�س�سات �ضمان ال�صادرات في الدول المتقدمة.
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الاف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في 
بور�صة عمان

تقوم ال�شركة بالالتزام بكافة بنود القواعد الار�شادية لدليل الحوكمة با�ستثناء ما يلي :

بند 1 :
القاعدة: ))ي�ضع مجل�س الادارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�شكل �سنوي، تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س 

وم��سؤولياته((، يتم تطبيق هذا البند جزئياً وال�سبب هو:

هناك نظام داخلي وتعليمات و�صلاحيات وم��سؤوليات ال�سادة رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة، كما تلتزم ال�شركة بقانون مراقبة 
ال�شركات وتعليمات هيئة الاوراق المالية بهذا الخ�صو�ص، ويتم التحديث عليه كلما اقت�ضت الحاجة الى ذلك.



51


