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 الشركة الأردنية لضمان القروض 
 

  ت في سجلسجلو  1994تأسست عام  وقد   شركة مساهمة عامة محدودة أسست بمقتضى قانون الشركات الأردني 

 . 2025كما في نهاية العام دينار 29,080,310 هاويبلغ رأسمال  242م الشركات المساهمة العامة تحت رق

 رؤيتنا 
 . ودعم المؤسسات المايكروية والصغيرة والمتوسطةضمان الائتمان   بناء النموذج الامثل في

 رسالتنا
من خلال تقديم الضمان  على الائتمان المناسب الصغيرة والمتوسطة  ؤسسات المايكروية والم حصول فرص  تعزيز 

تقديم الضمان لائتمان  تعزيز الصادرات الاردنية والتجارة المحلية من خلال وؤسسات اللازم لتمويل هذه الم 

 . الصادرات والمبيعات المحلية ضمن محددات الاستدامة المالية

 القيم الجوهرية 
 الالتزام المهني 

 النزاهة 

 التمكين 

 الشفافية 

 العمل بروح الفريق 

 المسؤولية الاجتماعية 

 الثقة 
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 كلمة رئيس مجلس الادارة 
 ــ  ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــ

 السادة المساهمين الكرام

 

الأردنية   للشركة  والثلاثين  الثاني  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  أضع  أن  يسرّني 

والذي   القروض،  للسنة    أبرز  يستعرضلضمان  أعمالها  ونتائج  الشركة  نشاطات 

كانون الأول   الحادي والثلاثين من  المنتهية في  إلى جانب ملامح  2025المالية   ،

 .2026خطتها التشغيلية والاستراتيجية لعام 

عام   خلال  الشركة  واصلت  مكانتها   2025لقد  معززةً  بثبات،  التنموية  مسيرتها 

المصدرين   وتمكين  القروض  وضمان  التمويل  دعم  في  رائدة  وطنية  كمؤسسة 

ً الأردنيين،   نموذجا العام والخاص.  مُتقدماً    مكرسةً  القطاعين  الفاعلة بين  للشراكة 

 حوكمة رشيدةإطار  ، و المعالم  واضحة  استراتيجية  استند هذا الأداء إلى رؤيةقد  و

وإدارة حصيفة للمخاطر توازن بين تحفيز النشاط    ، يعُزز مبدأ الشفافية والمساءلة

الائتماني، من جهة، والحفاظ على متانة المركز المالي للشركة، من جهة أخرى،  

ومؤمن برسالة الشركة ودورها الحيوي في   مُتميزفريق عمل  بالإضافة إلى وجود

 .دعم الاقتصاد الوطني

عكست متانة    تحقيق نتائج تشغيلية ومالية إيجابية في  2025  وفي ظل هذه القاعدة المؤسسية المتينة، استمرت الشركة خلال عام  

الاضطرابات   عن  الناجمة  اليقين  عدم  حالة  استمرار  من  الرغم  على  التحديات،  مع  التعامل  في  إدارتها  وكفاءة  أعمالها 

تطوير وتوسيع نطاق استمرت الشركة في    كما    .هذا العام  الجيوسياسية في المنطقة، والتقلبات الاقتصادية العالمية التي شهدها

الضمان وخدمات  التمويلية  الصغر  برامجها  متناهية  المشاريع  احتياجات  باعتبارها   والناشئة   ، والمتوسطة  ، والصغيرة   ، لتلبية 

ً   ، ركيزة أساسية للنمو الاقتصادي ورافعة لخلق فرص العمل ، وتكاملاً مع  رؤية التحديث الاقتصادي   مُستهدفات  مع  وذلك انسجاما

، بما يعُزز وصول مختلف الشرائح إلى التمويل المنظم، ويسهم  استراتيجية الشمول المالي التي يقودها البنك المركزي الأردني

 في توسيع قاعدة النشاط الاقتصادي المُستدام. 

 مساهمينا الكرام، 

على تعزيز دورها في دعم القطاعات الإنتاجية ورواد الأعمال، حيث قامت من خلال برامج   2025عملت الشركة خلال عام  

ما يقارب المختلفة بضمان  القروض  ً    1848ضمان  ومتوسطا بقيمة إجمالية بلغت حواليمشروعاً صغيراً  ليون دينار  م   233، 

ً    241، من ضمنهاأردني  ، الأمر الذي أسهم في تحسين  %4وبنسبة نمو بلغت    ،مليون دينار   27.7بقيمة تجاوزت    مشروعاً ناشئا

 .وصول هذه المشاريع إلى التمويل وتعزيز قدرتها على الاستدامة والنمو
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منح   تم  المحلية، حيث  والمبيعات  الصادرات  ائتمان  برنامج ضمان  تنفيذ  الشركة  الوطنية، واصلت  الصادرات  إطار دعم  وفي 

خلال عام    مليون دينار أردني   230.4، بقيمة مضمونة تجاوزتشحنة تصديرية ومبيعات محلية   4,622الضمان لما يزيد على

، توزعت على عدة قطاعات اقتصادية، أبرزها الصناعات الغذائية والكيماويات والأسمدة، مما أسهم في تعزيز تنافسية 2025

 %. 23.2نمو بلغت  محققةً بذلك نسبةالمنتج الأردني وفتح أسواق جديدة أمام المصدرين، 

حافظت الشركة على نمو متوازن في إيراداتها وربحيتها، إلى جانب تعزيز متانة قاعدتها الرأسمالية، بما    ، الماليوعلى الصعيد  

المتبعة السياسات الائتمانية والمالية  الدولية. حيث    ،يعكس كفاءة  الممارسات  المخاطر وفق أفضل  إدارة  الشركة على  وحرص 

 49.1، مقارنة مع مليون دينار أردني   50.70ليصل إلى حوالي% 3.18بنسبة  2025ارتفع إجمالي إيرادات الشركة خلال عام 

 .2024في عام  مليون دينار 

حوالي الضريبة  قبل  الربح  بلغ  أردني   2.5كما  دينار  عام    مليون  مع2025خلال  مقارنة  أردني   2.3،  دينار  العام    مليون  في 

المالياستقرار  ما يعكس  مالسابق،   وقدرة    الأداء  المُتبعة،  والإدارية  الائتمانية  السياسات  فعالية  ويؤكد  المُتدرج،  ونموه  للشركة 

 الشركة على تعزيز مركزها المالي في بيئة تشغيلية ديناميكية.

أولت الشركة اهتماماً متزايداً بقضايا الاستدامة البيئية والمسؤولية المجتمعية، إلى جانب التزامها   وفي إطار التزامها بالاستدامة، 

بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والشفافية والإفصاح، انطلاقاً من إيمانها بأن الاستدامة المؤسسية تمثل ركيزة أساسية لاستمرارية  

 .النجاح وتعزيز الثقة مع جميع أصحاب المصلحة

 حضرات المساهمين الكرام، 

المتواصلة، وإلى شركائنا من الجهات الرسمية  إلى مساهمينا الأفاضل على دعمهم وثقتهم  أتقدم بجزيل الشكر والتقدير  ختاماً، 

وجهودهم   تفانيهم  على  الشركة  موظفي  وكافة  التنفيذية  الإدارة  إلى  بالشكر  أتوجه  كما  المثمر،  تعاونهم  على  المالي  والقطاع 

 .المخلصة التي كان لها بالغ الأثر في تحقيق هذه النتائج وتعزيز مكانة الشركة على المستويين الوطني والإقليمي

 

الجلالة   لحضرة صاحب  الحكيمة  الهاشمية  القيادة  في ظل  العزيز،  وطننا  وخدمة  العطاء  لمواصلة  جميعاً  يوفقنا  أن  ونسأل الله 

 .الهاشمية الملك عبد الله الثاني ابن الحسين، حفظه الله ورعاه 

 

 د. عادل الشركس                                                                                                                        

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                        
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 تقرير مجلس الادارة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــ  ــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــ  ـــــــــ  ــ

 انشطة الشركة الرئيسية واماكنها الجغرافية وعدد موظفيها وحجم استثمارها الرأسمالي  .1
 

 انشطة الشركة الرئيسية  -أ

 

المشاريع  لتمويل  وذلك  المتخصصة،  التمويل  ومؤسسات  البنوك  من  الممنوحة  القروض  ضمان  خلال  من  المالية  خدماتها  الشركة  تقدم 

 .متناهية الصغر والناشئة والصغيرة والمتوسطة، بما يسهم في تعزيز قدرتها على النمو والاستدامة

 

التجارية،  وغير  التجارية  المخاطر  من  الأردنية  الصادرات  لحماية  المحلية  والمبيعات  الصادرات  ائتمان  ضمانات  الشركة  توفر  كما 

آمنة والمتمثلة في عدم سداد المستورد الأجنبي أو المشتري المحلي لقيم الشحنات التصديرية أو المبيعات المحلية. وتعُد هذه الخدمات بوابة  

 .للمصدر الأردني للدخول إلى أسواق جديدة، وتوسيع حجم مبيعاته وزيادة صادراته في الأسواق القائمة

 

ويشُكل برنامج ضمان ائتمان الصادرات قيمة مضافة للمصدرين، كونه بمثابة شهادة موثوقة تمنحها الشركة الأردنية لضمان القروض، لما 

  يوفره من معلومات ائتمانية وتحليلات متخصصة عن المستوردين الحاليين والمحتملين، بما يدعم تقييم الملاءة الائتمانية، ويعزز تنافسية

 .المنتج الأردني في الأسواق المحلية والدولية

 

الاقتصادية، وتشمل   والفئات  القطاعات  احتياجات مختلف  لتلبية  المصممة  القروض  البرامج فهي مجموعة متكاملة من برامج ضمان  أما 

ائتمان  برامج ضمان  إلى  إضافةً  والمتوسطة،  الصغيرة  والمشاريع  الناشئة،  والمشاريع  الصغر،  متناهية  المشاريع  لتمويل  موجهة  برامج 

في   المالي  الشمول  واستراتيجية  الاقتصادي  التحديث  ورؤية  الاقتصادية  التنمية  أولويات  مع  ينسجم  بما  المحلية،  والمبيعات  الصادرات 

 .المملكة

 

 

 القروض برامج ضمان 

 الحد الاعلى للقرض 

 )دينار( 

الحد الاعلى  

 لفترة السداد 

 )شهر( 

نسبة  **

 الضمان 

 %70 72 250,000 ضمان تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة *

 %80 96 3,000,000  والخدمات  ضمان التمويل الصناعي*

 %85 96 500,000 ضمان تمويل المشروعات الصغيرة الناشئة *

 %85 84 250,000 انهض للتشغيل الذاتي -ضمان تمويلات المشروعات الصغيرة الناشئة *

 %70 60-36 350,000 – 500 الطاقة المتجددة  تضمان تمويلا*

 %85 42 25,000 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة *

 %70 36 15,000 المايكروية   –ضمان تمويل المشاريع متناهية الصغر 

 %70 96 1,000,000 ضمان التأجير التمويلي  

 %80 96 75,000 ضمان تمويل المشروعات الريادية 

 % 90 -85 120 4,000,000 ضمان التمويل الأخضر 
 نوك التجارية والاسلامية وشركات التمويل الاصغر على حد سواء.ذه البرامج للب* يقدم الضمان ضمن ه

 يعتمد مبدأ الضمان الجزئي في حال تجاوز مبلغ القرض الحد الاعلى المسموح به  ** 
 

                             

 برامج ضمان ائتمان الصادرات                           

 على للشحنة الحد الا

 )دولار( 

الحد الاعلى  

 لسداد ل

 )شهر( 

 نسبة الضمان 

 %90 12 30,000,000 ضمان ائتمان الصادرات  

 6 4,000,000 المحلية   ضمان ائتمان المبيعات 

 

80% 

 

 

 الاسكانية التمويلاتبرامج ضمان                         

 

 الحد الاعلى للقرض 

 )دينار( 

الحد الاعلى  

 لفترة السداد 

 )شهر( 

نسبة  **

 الضمان 

 %75 300 75,000 لاصحاب الدخل المحدود والمتوسط    الاسكانيتمويل الضمان 

 %70 120 50,000 ضمان تمويل شراء الاراضي السكنية  
 يعتمد مبدأ الضمان الجزئي في حال تجاوز مبلغ القرض الحد الاعلى المسموح به  ** 
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 اماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين   -ب

 

  ( ولا 24الشميساني شارع الامير شاكر بن زيد مبنى رقم )  –الاردنية عمان  تقع مكاتب الشركة الاردنية لضمان القروض في العاصمة  

   .2025نهاية عام  موظفاً كما في (64)موظفيها ويبلغ عدد  ،و خارجهاأأية فروع داخل المملكة يوجد للشركة 

        

 حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة   -ج       

 

        . 2024دينار لعام  3,349,480دينار مقارنة مع  3,288,985 قيمته ما 2025بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة في عام 

 

الرأ بأن مفهوم الاستثمار  اية موارد اخرى تكون  سمالي  علماً  او  المال  الشركة بحيازتها من خلال استغلال رأس  التي تقوم  هي الاصول 

 .مة لتحقيق غايات الشركة واهدافهالاز

 

 . الشركات التابعة للشركة 2

 . لا يوجد شركات تابعة للشركة الاردنية لضمان القروض
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 اشخاص الادارة العليا في الشركة  والادارة مجلس  اعضاء .2

  2025/ 12/ 31كما في  اعضاء مجلس الادارة نبذة تعريفية عن    

عبر   ساهمت  المستوى،  رفيعة  وأكاديمية  وقانونية  واقتصادية  مصرفية  بخبرات  تتمتع  وطنية  قيادات  من  الشركة  إدارة  مجلس  يتكون 

أهداف   تحقيق  خدمة  في  خبراتها  وتضع  الاقتصادي،  النمو  ودعم  النقدي  الاستقرار  وتعزيز  المالي  القطاع  تطوير  في  المهنية  مسيرتها 

 .الشركة واستدامة أعمالها

 

 معالي الدكتور عادل أحمد إسماعيل الشركس 

 محافظ البنك المركزي الأردني  –رئيس مجلس الإدارة 

 10/7/1966:  تاريخ الميلاد

الدكتور معالي  الأمريكية    يحمل  المتحدة  الولايات  في  أورليانز  نيو  جامعة  من  المالي  الاقتصاد  في  الدكتوراه  درجة  الشركس  عام عادل 

(، ودرجة البكالوريوس في الإحصاء التطبيقي من جامعة  1990) عام (، ودرجة الماجستير في الاقتصاد المالي من جامعة اليرموك2002)

 (.1988) عام اليرموك

، بعد أن شغل منصب نائب المحافظ 10/01/2022يشغل معاليه منصب محافظ ورئيس مجلس إدارة البنك المركزي الأردني اعتبارًا من   

  ، ، وتولى قبل ذلك عدة مناصب قيادية في دائرة الأبحاث في البنك المركزي الأردني09/01/2022ولغاية   01/04/2012خلال الفترة من 

تنفيذي مدير  بينها  )  من  الابحاث  دائرة  تنفيذي(2012  -2011في  مدير  )    ، ومساعد  الابحاث  دائرة  قسم (2011  –  2010في  ، ورئيس 

  .2008ولغاية  1991عمله في البنك المركزي منذ عام  عدة وظائف منذ  ، إضافة إلى( 2010 – 2008في دائرة الابحاث ) الشؤون النقدية

التمويل في جامعة أستاذاً مساعداً في قسم  الصعيد الأكاديمي، عمل  إلى   Alfred University وعلى  في ولاية نيويورك، وتمت ترقيته 

في   الجامعة  أستاذ مشارك  الجامعة    ،2006عام  نفس  الأردنية  )مثل  الرسمية  الجامعات  العديد من  في  استاذ مشارك غير متفرغ  وكذلك 

كما نشر   ولغاية الآن.    2006( منذ عام  NYITالاردنية والجامعة الهاشمية وجامعة العلوم الاسلامية ومعهد الدراسات المصرفية و جامعة  

 العديد من الأبحاث العلمية في مجلات أكاديمية مرموقة. 

منذ   معاليه  من    03/02/2022ويشغل  عدد  إدارة  لمجالس  رئاسته  إلى  إضافة  القروض،  لضمان  الأردنية  الشركة  إدارة  مجلس  رئاسة 

المؤسسات الوطنية، من بينها شركة الرهن العقاري، ومؤسسة ضمان الودائع، والشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص، كما يترأس عدداً  

للشمول  الوطنية  واللجنة  الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غسل  لمكافحة  الوطنية  اللجنة  بينها  من  المالي،  بالقطاع  المعنية  الوطنية  اللجان  من 

التنسيقية لرؤية الأردن  تالمالي، و اللجنة  المالية وعضوية  الخدمات  الوطني 2025رأس فريق قطاع  المدفوعات  ، وهو عضو في مجلس 

 الأردني.

وفق تصنيف أكاديمية الاقتصاد والتمويل    2006كما حصل معاليه على جائزة أفضل ورقة بحثية على مستوى الجامعات الأمريكية لعام   

 .في الولايات المتحدة الأمريكية

 

 سعادة الأستاذ الدكتور كمال غريب عبد الرحيم البكري 

 المدير العام لبنك القاهرة عمّان  –نائب رئيس مجلس الإدارة 

 7/6/1969تاريخ الميلاد : 

عام البكري درجة الدكتوراه في فلسفة حوكمة البنوك من جامعة سالفورد مانشستر في المملكة المتحدة    كماليحمل سعادة الأستاذ الدكتور  

المتحدة  2023) المملكة  في  مانشستر  الدولية والتمويل من جامعة سالفورد  البنوك  إدارة  في  الماجستير  (، ودرجة  2017)عام  (، ودرجة 

 (، كما يحمل لقب الأستاذية في المحاماة. 1991) عام البكالوريوس في القانون من الجامعة الأردنية

عام    منذ  عمّان  القاهرة  لبنك  العام  المدير  توليه 2008يشغل سعادته منصب  إلى  إضافة  العام،  المدير  نائب  أن شغل منصب  له  ، وسبق 

 منصب مدير الدائرة القانونية والمستشار القانوني للبنك. 

النقليات    شركة  إدارة  لمجلس  رئاسته  جانب  إلى  القروض،  لضمان  الأردنية  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  منصب  سعادته  ويشغل 

السياحية )جت( م.ع.م، كما يشغل عضوية مجالس إدارة عدد من الشركات والمؤسسات، من بينها شركة التأمين الأردنية م.ع.م، وشركة  
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المديرين،  هيئة  رئيس  بصفته  ذ.م.م  التمويلي  للتأجير  تمَلَّك  وشركة  والتقاص،  الدفع  لأنظمة  الأردنية  والشركة  م.ع.م،  العقارية   المحفظة 

الجامعة الأردنية، ونائب رئيس هيئة مديري شركة أمناء  إلى عضويته في مجلس  فلسطين، إضافة  في  الصفا )بنك إسلامي(   ومصرف 

Network International / Jordan.وعضوية مجلس إدارة شركة مدفوعاتكم للدفع الإلكتروني ، 

والتعليم   السياحة  قطاعات  في  العاملة  والخاصة  العامة  المساهمة  الشركات  من  العديد  إدارة  مجالس  عضوية  سابقًا  سعادته  شغل  كما 

الدراسات  الأردن، ومعهد  في  العاملة  البنوك  والتكنولوجيا، وجمعية  العلوم  جامعة  أمناء  العقاري، وعضوية مجلس  والتطوير  والصناعة 

 .المصرفية، ولجنة الحوار الاقتصادي الأردنية، ومجلس إدارة صندوق البحث العلمي والابتكار

 

 عطوفة الدكتور خلدون عبد الله محمود الوشّاح 

نائب محافظ البنك المركزي الأردني  –عضو مجلس الإدارة   

14/4/1970ريخ الميلاد: تا  

هَل المالية من جامعة  في  الدكتوراه  درجة  الوشّاح  خلدون  الدكتور  المتحدة (HULL) يحمل عطوفة  المملكة  (، ودرجة  2010)  عام  في 

هَل جامعة  من  من  الأعمال  إدارة  في  العلمي  البحث  في  المتخصص  إدارة 2006)عام   (HULL) الماجستير  في  الماجستير  ودرجة   ،)

(، ودرجة البكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة المستنصرية في جمهورية  2000)عام  تخصص التمويل من الجامعة الأردنية    –الأعمال  

 (. 1992)عام العراق 

،  1994يشغل عطوفته حاليًا منصب نائب محافظ البنك المركزي الأردني، ويتمتع بخبرة طويلة في العمل المصرفي والمالي تمتد منذ عام  

العام   والدين  المفتوحة  السوق  عمليات  لدائرة  تنفيذي  مدير  بينها  الأردني، من  المركزي  البنك  في  القيادية  المناصب  عدداً من  حيث شغل 

(2013( الخارجية  والعمليات  الاستثمارات  لدائرة  تنفيذي  مدير  ومساعد  دائرة 2012(،  في  الخارجية  والمنح  القروض  قسم  ورئيس   ،)

الخارجية ) العام )2010الاستثمارات والعمليات  والدين  المفتوحة  السوق  دائرة عمليات  في  اقتصادي رئيسي  (، ومحلل 2009(، وباحث 

 (. 2002مالي رئيسي في قسم القروض والمنح الخارجية ضمن دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية )

كما يشغل عطوفته عضوية مجلس أمناء جامعة البلقاء التطبيقية، ونائب رئيس مجلس إدارة معهد الدراسات المصرفية، وعضوية مجلس 

إدارة صندوق  لجنة  القروض، وعضوية  الأردنية لضمان  الشركة  إدارة  الدفع والتقاص، وعضوية مجلس  الأردنية لأنظمة  الشركة  إدارة 

الاستثمار في الجامعة الأردنية، وعضوية المجلس الوطني للأمن السيبراني، إضافة إلى عمله محاضرًا غير متفرغ في عدد من الجامعات  

في مجال  خبيرًا ومحاضرًا  كونه  إلى جانب  الأردني،  المركزي  البنك  داخل وخارج  اللجان  من  العديد  في  وترؤسه وعضويته  الأردنية، 

الإ المؤتمرات  العديد من  المركزي الأردني في  الهاشمية والبنك  المملكة الأردنية  الدولية محليًا وإقليميًا، وممثلًا عن  التجارة  قليمية تمويل 

 .والدولية

 

 سعادة الأستاذ الدكتور أحمد عوض عبد الحليم الحسين 

الرئيس التنفيذي / المدير العام للبنك الأهلي الأردني  –عضو مجلس إدارة   

16/7/1966: تاريخ الميلاد  

أحمد   الدكتور  العلياعوض  يحمل  للدراسات  العربية  عمان  جامعة  من  التمويل  في  الفلسفة  في  الدكتوراه  درجة  الحسين  الحليم   عام  عبد 

الإدارية  2005) العلوم  في  الأردنية    –(، وماجستير  الجامعة  الإدارية من 1993)عام  التمويل من  والعلوم  الاقتصاد  في  وبكالوريوس   ،)

 (. 1987) عام الجامعة الأردنية

المدير العام للبنك الأهلي الأردني، وكان قد شغل سابقًا منصب نائب الرئيس التنفيذي / المدير العام /    يشغل حاليًا منصب الرئيس التنفيذي

الفترة   الفترة  2023  –  2015للبنك الأهلي الأردني خلال  العربي خلال  البنك  المتوسط( في  ، كما عمل نائب رئيس أول للائتمان )شرق 

 (.1991 – 1989( وبنك الأردن )1994 – 1991في بنك القاهرة عمان )كما عمل سابقاً  ،2015 – 1994

ويشغل عضوية    المالية،  للتكنولوجيا  الأهلي  إدارة شركة  ومجلس  التمويلي،  للتأجير  الأهلي  إدارة شركة  مجلس  الحسين  الدكتور  يترأس 

مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص، ومجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض، بالإضافة إلى عضويته في مجلس 

إدارة معهد الدراسات المصرفية، وجمعية البنوك في الأردن، وصندوق رأس المال والاستثمار الأردني، وشركة مصانع الأجواخ الأردنية، 

 .وشركة الأعمال السياحية
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 سعادة السيد حسين أحمد راجي كوفحي 

مدير تنفيذي دائرة الرقابة على الجهاز المصرفي، البنك المركزي الأردني –عضو مجلس إدارة   

4/1/1965: تاريخ الميلاد  

(، 1995)عام  ماجستير في العلوم المالية والمصرفية من المعهد العربي للدراسات المالية والمصرفية  درجة اليحمل السيد حسين كوفحي  

 (. 1987) عام وبكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك

، بعد أن كان مستشارًا  2022يشغل حاليًا منصب مدير تنفيذي لدائرة الرقابة على الجهاز المصرفي في البنك المركزي الأردني منذ عام   

ومفتش ومفتش    (،2009  –  2005)  ورئيس مفتشين  (،2015  –  2009)  ومساعد مدير تنفيذي للدائرة  (،2022  –  2015)  للدائرة في الفترة

الفترة العربي منذ عام  (.  2005  –  1990)  رئيسي خلال  النقد  / صندوق  المصرفية  للرقابة  العربية  اللجنة   (، 2010) كما يشغل عضوية 

 .ويشارك في عدد من اللجان الداخلية في البنك المركزي، ولا توجد له عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة

 

 سعادة السيد مروان أديب فرحان سعيد 

مستشار دائرة الرقابة على الجهاز المصرفي، البنك المركزي الأردني  –عضو مجلس إدارة   

27/5/1971: تاريخ الميلاد  

(، وبكالوريوس في المحاسبة / 2004)  عام  ماجستير في التمويل من جامعة عمان العربية للدراسات العليادرجة ال يحمل السيد مروان سعيد  

 . العلوم المالية والمصرفية من جامعة اليرموك

وكان مساعد مدير تنفيذي  (،  2022)  يشغل حاليًا منصب مستشار دائرة الرقابة على الجهاز المصرفي في البنك المركزي الأردني منذ عام 

  – 2010)  ورئيس قسم تحليل وإدارة البيانات(،  2015 – 2014) ورئيس مفتشين/المجموعات الرقابية(، 2022 – 2016)  في نفس الدائرة

وهو عضو في اللجنة العربية (.  2006  –  1992)  ومفتش ومفتش رئيسي( 2010  –  2007)  ورئيس مفتشين/المجموعات الرقابية(،  2014

 .ويشارك في عدد من اللجان داخل البنك المركزي الأردني(، 2015عام ) للرقابة المصرفية / صندوق النقد العربي منذ

 
 

 سعادة السيد وليد محي الدين محمد السمهوري 

 مدير منطقة الأردن في البنك العربي ش.م.ع –عضو مجلس إدارة 

 27/10/1962  :تاريخ الميلاد

العامة  دارة  الإبكالوريوس في الاقتصاد وال(، و1994)  عام   ماجستير في الاقتصاد من الجامعة الأردنيةدرجة اليحمل السيد وليد السمهوري  

 (. 1985) عام من الجامعة الأردنية والإحصاء

التابعة  الخليج ومصر والمؤسسات  العربي، وكان نائب رئيس أول لإدارة الائتمان في  البنك  يشغل حاليًا منصب مدير منطقة الأردن في 

مدير  والشقيقة، ومدير ائتمان الشركات الخليج والفروع الدولية والمؤسسات التابعة والشقيقة، ومدير ائتمان الشركات شمال إفريقيا ولبنان، و

 تنفيذ ورقابة الائتمان، ومدير دائرة الدعم والأبحاث / قطاع الشركات والمؤسسات المالية. إدارة

ائتمان إقراض الدول والحكومات والشركات والمؤسسات الحكومية وشبه الحكومية، ويترأس مجلس إدارة البنك العربي   وكان مسؤولا عن

 .ي وعضو مجلس ادارة الشركة الاردنية لضمان القروضالسوداني، ويشغل عضوية مجلس إدارة البنك العربي لتونس وبنك عُمان العرب
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 سعادة السيدة شذى تيسير حسن بدير 

بنك الاتحاد   –رئيس إدارة اعمال الشركات الصغيرة والمتوسطة  –  15/07/2025منذ  عضو مجلس إدارة  

2/4/1982: تاريخ الميلاد  

 Imperial ، وشهادة القيادة في الاستدامة من2004عام )  بكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة الأردنيةدرجة ال  تحمل السيدة شذى بدير

College ( 2023عام ) وشهادة عضو مجلس إدارة معتمد من بيت الحوكمة الأردني وIFC  ( 2022عام ) 

منصب مسبقا  أول    شغلت  تنفيذي  الاتحاد،   والقنوات  الأعمال  ادارةمدير  بنك  في  والمتوسطة  الصغيرة  والشركات  الأفراد  تجزئة  لدائرة 

الفروع دعم  وشبكة  الفروع  إدارة  خبراتها  )  وتشمل  وإدارة  (  2024عام  و،  الافراد  لقطاع  والمتوسطةالاعمال  الصغيرة  عام    الشركات 

 (2014عام ) ، وإدارة مركز الشركات الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة ورواد الأعمال والسيدات( 2020)

  وقد شغلت سابقًا وظائف متعددة في القطاع المصرفي لدى دائرة الأفراد والشركات الصغيرة والمتوسطة والفروع )البنك الأردني الكويتي 

، وترأست فريق الشركات الصغيرة والمتوسطة في بنك المال  (2014عام ) ، بنك المال الأردني( 2010عام ) ، البنك العربي)2004عام )

 .الأردني، وكانت عضوًا سابقًا في جمعية نادي صاحبات الأعمال والمهن

 

 سعادة السيد فادي غالب محمود عطياني 

مدير تنفيذي دائرة ائتمان الأفراد في بنك الإسكان للتجارة والتمويل  –عضو مجلس إدارة   

6/3/1978: تاريخ الميلاد  

 (.2001) عام كالوريوس في العلوم المالية والمصرفية من جامعة آل البيتدرجة البيحمل السيد فادي عطياني 

 –  2016، وكان سابقًا مدير مركز قروض الأفراد )2019يشغل حاليًا منصب مدير تنفيذي لدائرة ائتمان الأفراد في بنك الإسكان منذ عام   

 –  2008(، وضابط قروض رئيسي ونائب مدير وحدة القروض الشخصية ) 2016  –  2011(، ورئيس وحدة القروض الشخصية )2019

(. وهو عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض حاليًا، وعضو سابق في الشركة  2008  –  2001(، وضابط قروض )2010

 .المتخصصة للتأجير التمويلي، والشركة الأردنية للاستثمارات العقارية

 

 الفاضلة السيدة لما غالب صالح عبدالله 

رئيس قسم الأداء المؤسسي في صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي / المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي –عضو مجلس إدارة   

20/11/1982: تاريخ الميلاد  

 . 2004تحمل السيدة لما عبدالله درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة جرش الاهلية عام 

الفترة    خلال  الاجتماعي  الضمان  أموال  استثمار  مجلس  سر  أمين  منصب  الأداء 2018  –  2011وشغلت  قسم  رئيس  منصب  وتولت   ،

 ولغاية تاريخه.  2018المؤسسي في صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي من عام  

الفترة  خلال  القروض  لضمان  الأردنية  الشركة  ذلك  في  بما  الشركات  من  عدد  في  الاجتماعي  للضمان  العامة  المؤسسة  مثلت  وقد 

28/7/2016  –  22/4/2017( التمويلي  للتأجير  الضمان  وشركة  للأعمال  18/7/2020  –  23/4/2017،  الأردنية  الضمان  والشركة   ،)

 .(، ولا توجد لها عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامة12/4/2022 – 19/7/2020الدولية )

 

 معالي د. إبراهيم حسن مصطفى سيف 

 عضو مجلس إدارة )مستقل( 

10/8/1965: تاريخ الميلاد  
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سيف  معالي  يحمل   إبراهيم  ال الدكتور  لندندرجة  جامعة  من  الاقتصاد  في  من 2001)  عام  دكتوراه  التنمية  اقتصاديات  في  وماجستير   ،)

 (. 1986) عام (، وبكالوريوس في الاقتصاد والمحاسبة من جامعة اليرموك1988)عام جامعة لندن 

( المناصير  مجموعة  في  المديرين  هيئة  رئيس  نائب  منصب  الأردني 2023  –  2021شغل  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  والمدير   ،)

الأردنية )2021  –  2018) الجامعة  في  الاستراتيجية  الدراسات  مركز  ومدير  الاقتصاد  وأستاذ  مركز 2008  –  2002(،  في  وباحث   ،)

( الأوسط  للشرق  )2013  –  2009كارنيجي  الدولي  والتعاون  التخطيط  ووزير  المعدنية 2015  –  2013(،  والثروة  الطاقة  ووزير   ،)

ادارة تمويلكم منذ شهر  (.  2017  –  2015) الوطنية الأردنية   2025  /  11يترأس مجلس  البحرية  الخطوط  إدارة  وعضو    وعضو مجلس 

 الاردنية لضمان القروض.  مجلس ادارة الشركة

 
 

 2025نبذة تعريفية عن اعضاء مجلس الادارة المستقيلين خلال عام 

 معالي السيدة نادية حلمي حافظ السعيد 

 الرئيس التنفيذي لبنك الاتحاد  – 15/07/2025عضو مجلس إدارة لغاية 

 25/8/1965  :تاريخ الميلاد

في   الأمريكية  الجامعة  من  الإدارية  المعلومات  ونظم  التمويل  في  الأعمال  إدارة  ماجستير  السعيد  حافظ  حلمي  نادية  السيدة  معالي  تحمل 

 (، وبكالوريوس في الاقتصاد وإدارة الأعمال من الجامعة الأردنية.1992)عام القاهرة 

الميت   البحر  التنفيذي لمؤسسة  التطوير الاستراتيجي في بنك الاتحاد، والرئيس  لبنك الاتحاد، ومستشارة  التنفيذي  الرئيس  شغلت منصب 

الاقتصاد   / المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصالات  عام وزارة  وأمين  الرقمي،  الاقتصاد   / المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصالات  للتنمية، ووزير 

 الرقمي. 

الاتحاد   شركة  إدارة  مجلس  وعضو  التمويلي،  للتأجير  الاتحاد  لشركة  المديرين  هيئة  رئيس  نائب  منها  متعددة،  عضويات  شغلت  كما 

الأردن،   في  البنوك  جمعية  إدارة  مجلس  وعضو  للاستثمار،  القروض  الإسلامي  لضمان  الأردنية  الشركة  إدارة  مجلس  ورئيس  وعضو 

، وعضو مجلس إدارة صندوق رأس المال والاستثمار الأردني، وعضو (Endeavor Jordan) د  مجلس إدارة شركة المبادرة لدعم الروا

مجلس إدارة جمعية ادامة للطاقة والمياه والبيئة، وعضو مجلس إدارة منتدى الاستراتيجيات الأردني، وعضو مجلس إدارة التحالف المالي  

 .العالمي للمرأة

 

 المدير العام للشركة –السيد عدنان يوسف محمد ناجي  -

 أمين سر مجلس الإدارة –السيد عيسى إسماعيل مرشد الطرايرة  -

 

 2025 خلال العام اجتماعات 8مجلس ادارة الشركة عقد 
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 2025خلال العام الادارة العليا التنفيذية اشخاص  نبذة تعريفية عن

 المدير العام  –سعادة السيد عدنان يوسف محمد ناجي  

 08/1971/ 06تاريخ الميلاد:  

 

عام   الأردنية  الجامعة  من  والتمويل  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  ناجي  محمد  يوسف  عدنان  السيد  سعادة  ودرجة 1997يحمل   ،

 .1993البكالوريوس في المحاسبة والاقتصاد من الجامعة الأردنية عام 

 –  1994وتقلد خلال الفترة    1994يتمتع بخبرة مصرفية ورقابية واسعة تمتد لنحو ثلاثة عقود، حيث التحق بالبنك المركزي الأردني عام   

عدة مناصب رقابية وإشرافية متخصصة، كان آخرها المدير التنفيذي لدائرة المخاطر ومراقبة الامتثال خلال الفترة من كانون الثاني  2024

، كما شغل منصب مستشار الرقابة على البنوك، حيث تولى مسؤوليات الإشراف والتدقيق على البنوك وتنظيمها  2024ولغاية شباط    2023

 وضمان التزامها بالمعايير الدولية وإرشادات لجنة بازل وتوصيات صندوق النقد الدولي وإرشادات البنك الدولي. 

Top of Form 

 

، كما شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة 14/04/2024يشغل حالياً منصب المدير العام للشركة الأردنية لضمان القروض منذ تاريخ 

 .15/12/2024ولغاية  14/04/2024الصندوق الأردني للريادة خلال الفترة من 

 

 نائب المدير العام –السيدة أمل محمود أحمد جرادات 

 10/1971/ 04تاريخ الميلاد:  

 

 .  1993تحمل السيدة أمل محمود أحمد جرادات درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال / فرعي اقتصاد من الجامعة الأردنية عام 

الفترة   الأردن خلال  بنك  في  تمتد لأكثر من ثلاثة عقود، حيث عملت  أن  2012  –  1995وتتمتع بخبرة مصرفية وتمويلية واسعة  قبل   ،

عام   القروض  لضمان  الأردنية  بالشركة  الصناعي  2013تلتحق  التمويل  دائرة  مدير  أبرزها  من  قيادية،  مناصب  عدة  شغلت  حيث   ،

، ومدير  2017  –  2013( خلال الفترة  IFC، ومدير مشروع الشركة مع مؤسسة التمويل الدولية ) 2017  –  2013والخدمات خلال الفترة  

الفترة   خلال  المحلية  والمبيعات  الصادرات  ائتمان  ضمان  الفترة 31/07/2021  –  2017دائرة  خلال  تكليف   / عام  مدير  نائب  ثم   ،

 . 01/01/2022، وتشغل حالياً منصب نائب المدير العام منذ تاريخ 31/12/2021 – 06/07/2021

( في اتحاد PCC، وتشغل منصب نائب رئيس لجنة براغ )2022منذ عام    GET ON BOARDكما تشغل عضوية مجلس استشاري  

(، وهيئة BPWA، وهي عضو في ملتقى سيدات الأعمال والمهن الأردني، وجمعية نادي صاحبات الأعمال والمهن )2022بيرن منذ عام  

من   وعدد  المصرفية  الدراسات  معهد  في  الصغيرة  والمشروعات  الائتمان  مجال  في  كمحاضر  عملها  إلى  إضافة  العربية،  المرأة  تمكين 

 المعاهد المتخصصة في الأردن. 

 

 مدير الدائرة المالية – هالسيد عيسى إسماعيل مرشد الطراير

 09/1980/ 17تاريخ الميلاد:  

 
 . 2002درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة عمان الأهلية عام  هيحمل السيد عيسى إسماعيل مرشد الطراير

للتدقيق خلال   المهني  الدولي  المكتب  في  والمحاسبي، حيث عمل كمدقق حسابات خارجي  المالي  المجال  في  واسعة  مهنية  بخبرة  يتمتع 

، وتدرج في عدة مواقع وظيفية شملت محاسب  11/07/2004، قبل التحاقه بالشركة الأردنية لضمان القروض في  2004  –  2002الفترة  

 –  2006/ 06(، ورئيس قسم المحاسبة / تكليف )06/2006  –  01/2006(، ومحاسب ) 2005  –  2004ثالث في الدائرة المالية والإدارية )

المالية )2007 الشؤون  بالوكالة )12/2014  –  08/2007(، ومشرف  المالية  الدائرة  يتولى منصب  2017  –  2015(، ومدير  أن  قبل   ،)

 .14/02/2017مدير الدائرة المالية منذ تاريخ 

 . 2017كما يشغل حالياً منصب أمين سر مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض منذ عام  
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 مدير دائرة التعويضات والمتابعة والتحصيل  –السيد رامي عواد عايد السمردلي 

 12/1978/ 06تاريخ الميلاد:  

 

 .2000يحمل السيد رامي عواد عايد السمردلي درجة البكالوريوس في المالية والمصرفية من جامعة فيلادلفيا عام 

يمتلك خبرة طويلة ومتنوعة في مجالات ضمان القروض وإدارة المخاطر، حيث بدأ مسيرته المهنية في شركة الطباعون العرب كموظف   

الفترة   الشركة نفسها  2003  –  2001وكالات خلال  أمين صندوق في  الشركة الأردنية لضمان  2005  –  2003، ثم  إلى  ، قبل أن ينضم 

(، وضابط متابعة 2007  –  2005، وتدرج في عدة مناصب، شملت ضابط ائتمان في دائرة ضمان القروض )20/06/2005القروض في  

(، رئيس قسم المشروعات 2009  –  2008(، مشرف وحدة المتابعة / إدارة المخاطر )2008  –  2007في وحدة المتابعة / إدارة المخاطر )

(، مدير دائرة 2016  –  2013(، رئيس قسم المتابعة )2013  –  2011(، رئيس قسم التعويضات والتحصيل )2011  –  2009الصغيرة )

(، ومدير دائرة إدارة المخاطر 2018  –  2017(، مدير دائرة ضمان القروض )2017  –  2016التعويضات والمتابعة والتحصيل بالوكالة )

 .26/09/2021(، قبل أن يتولى منصب مدير دائرة التعويضات والمتابعة والتحصيل منذ تاريخ 2021 – 2018ومراقبة الامتثال )

 

 مدير دائرة إدارة المخاطر ومراقبة الامتثال  –السيد أحمد هاشم مسلم البيرقدار 

 06/1981/ 29تاريخ الميلاد:  

 

، إضافة إلى عدة شهادات مهنية  2003يحمل السيد أحمد هاشم مسلم البيرقدار درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك عام  

، CFE (2019)  ،CAMS (2015)  ،CBA (2008) متخصصة في مجالات التدقيق والمخاطر ومكافحة الاحتيال وغسل الأموال، منها

CRP (2008)و ،CORE (2008) . 

والاستثمار   المالية  التابعة،  الشركات  تدقيق  رئيس وحدة  والمالي، حيث شغل منصب  المصرفي  القطاع  في  واسعة  مهنية  بخبرة   –يتمتع 

الفترة   البنك الاستثماري خلال  الداخلي في  التدقيق  ، ثم مدير دائرة المخاطر والامتثال في شركة الموارد للوساطة 2012  –  2009إدارة 

، ومدير دائرة مخاطر التشغيل 2018  –  2014، ومدير التدقيق الداخلي في بنك المال الأردني  2013  –  2012المالية / البنك الاستثماري  

 . 2020 – 2018وخطة استمرارية العمل في بنك المال الأردني 

الشركة الأردنية لضمان القروض، كما يشغل   26/09/2021ويتولى منذ تاريخ   إدارة المخاطر ومراقبة الامتثال في  دائرة  منصب مدير 

 .منصب مقرر لجنة إدارة المخاطر ومراقبة الامتثال في الشركة

 

 مدير دائرة الدعم والمساندة / تكليف  –السيد موفق منير أبو سالم 

 04/1977/ 08تاريخ الميلاد:  

 
 . 2000يحمل السيد موفق منير أبو سالم درجة البكالوريوس في الحاسوب من جامعة الزيتونة الأردنية الخاصة عام 

، ثم شغل منصب مشرف 2007  –  2000يمتلك خبرة طويلة في مجال أنظمة المعلومات، حيث بدأ مسيرته المهنية كمبرمج خلال الفترة   

، ويتولى حالياً منصب  03/09/2000. التحق بالشركة الأردنية لضمان القروض منذ تاريخ  2025حتى    2007قسم أنظمة المعلومات من  

 .، كما يشغل منصب مقرر لجنة المشتريات الرئيسية في الشركة02/03/2025مدير دائرة الدعم والمساندة بالوكالة منذ 
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 مدير دائرة ضمان ائتمان الصادرات والمبيعات المحلية –السيدة فاطمة سعيد يوسف حمدان 

 08/1984/ 16تاريخ الميلاد:  

 

 . 2006تحمل السيدة فاطمة سعيد يوسف حمدان درجة البكالوريوس في إدارة المخاطر والتأمين من الجامعة الهاشمية عام 

تاريخ   منذ  القروض  لضمان  الأردنية  بالشركة  التحقت  حيث  والمبيعات،  الصادرات  ائتمان  ضمان  مجال  في  متخصصة  بخبرة  تتمتع 

(، وضابط ائتمان في  2010  –  2006وتدرجت في عدة مواقع وظيفية، شملت ضابط ائتمان في دائرة التمويل الصناعي )  16/04/2006

(، 2019  –  2017(، ورئيس قسم / تكليف )2017  –  2014(، وضابط ائتمان رئيسي )2014  –  2010دائرة ضمان ائتمان الصادرات )

( المخاطر  وتحليل  الاكتتاب  قسم  خلال 2021  –  2019ورئيس  بالوكالة  المحلية  والمبيعات  الصادرات  ائتمان  ضمان  دائرة  مدير  ثم   ،)

 .01/01/2023، وتشغل حالياً المنصب بشكل دائم منذ 2022 – 2021

 

مدير دائرة ضمان القروض  –السيد محمود أحمد سليمان الربيحات    

09/1983/ 02تاريخ الميلاد:    
 

عام   العالمية  الإسلامية  العلوم  جامعة  من  المحاسبة  في  الماجستير  درجة  الربيحات  سليمان  أحمد  محمود  السيد  ودرجة  2021يحمل   ،

 .  2006البكالوريوس في المحاسبة من جامعة عمان الأهلية عام 

وتدرج في عدة    11/12/2007يمتلك خبرة واسعة في مجال ضمان القروض، حيث التحق بالشركة الأردنية لضمان القروض منذ تاريخ  

( المخاطر  إدارة   / المتابعة  وحدة  في  متابعة  ضابط  شملت  المطالبات  2008  –  2007مناصب،  وحدة  في  ائتمان/تحصيل  وضابط   ،)

( المخاطر  إدارة   / الصغيرة )2009  –  2008والتحصيل  المشروعات  قسم  في  ائتمان  في 2010  –  2009(، وضابط  ائتمان  (، وضابط 

(، 2015  –  2014(، وضابط ائتمان رئيسي في دائرة التمويل الصناعي والخدمات )2014  –  2010دائرة التمويل الصناعي والخدمات )

(، 2019  –  2017(، ورئيس قسم / تكليف في دائرة ضمان القروض )2017  –  2015وضابط ائتمان رئيسي في دائرة ضمان القروض )

( القروض  دائرة ضمان  في  المتوسطة  الشركات  قسم  بالوكالة خلال  2021  –  2019ورئيس  القروض  دائرة ضمان  ومدير   ،)2021  – 

 .01/01/2023، ويتولى حالياً منصب مدير دائرة ضمان القروض منذ 2022

 

 مدير دائرة مراجعة الائتمان  –الجريري الحصان  عبدالوهاب السيدة ديانا حامد

 04/1984/ 08تاريخ الميلاد:  

 

 . 2006الجريري الحصان درجة البكالوريوس في التمويل من الجامعة الأردنية عام  عبد الوهاب تحمل السيدة ديانا حامد

القروض منذ تاريخ    التحقت بالشركة الأردنية لضمان  المخاطر والائتمان، حيث  إدارة   11/03/2007تمتلك خبرة مهنية متخصصة في 

(، وضابط ائتمان في  2008  –  2007قسم التمويل الصناعي )  –وتدرجت في عدة مناصب، شملت ضابط ائتمان في دائرة إدارة المخاطر  

 2014(، وضابط ائتمان رئيسي في وحدة التمويل الصناعي / إدارة المخاطر )2014  –  2008وحدة التمويل الصناعي / إدارة المخاطر )

(، ورئيس قسم في دائرة إدارة المخاطر ومراقبة 2018  –  2017(، ورئيس قسم في دائرة التمويل الصناعي والخدمات / تكليف )2017  –

(، وتشغل حالياً منصب مدير 2022  –  2019(، ورئيس قسم في دائرة إدارة المخاطر ومراقبة الامتثال )2019  –  2018الامتثال / تكليف )

 .01/01/2023دائرة مراجعة الائتمان منذ 
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 مدير وحدة التدقيق الداخلي  –السيد سيف شبلي عبدالله الفرح 

 8/12/1976تاريخ الميلاد:  

 
عام   والمصرفية  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية  من  المالية  الإدارة  في  الماجستير  درجة  الفرح  شبلي عبدالله  سيف  السيد  ، 2002يحمل 

 .2000ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة مؤتة عام 

الورق الصحي خلال   فاين لصناعة  المالية، حيث شغل منصب مدقق داخلي في شركة  التدقيق والرقابة  يمتلك خبرة واسعة في مجالات 

المعدات والسيارات 2006، ثم محاسب رئيسي في شركة لوجيكم الأردن عام  2005  –  2003الفترة   ، ومدقق داخلي رئيسي في شركة 

، ومراقب مالي للمجموعة 2011  –  2009، ومدير الرقابة المالية والعمليات في الشركة المتكاملة للنقل المتعدد  2009  –  2007الأردنية  

، 2015  –  2013داخلي في شركة التجمعات الاستثمارية المتخصصة  المدقق ال، و2013  –  2012في شركة المجموعة المتحدة القابضة  

منصب مدير وحدة التدقيق الداخلي في الشركة الأردنية لضمان القروض، كما يشغل منصب مقرر لجنة   01/03/2016ويتولى منذ تاريخ  

 .لجنة الحوكمة في الشركةمقرر التدقيق و

 

 مدير وحدة تطوير الأعمال ودراسات السوق  –السيد إيهاب تيسير نجيب جبرين  

 12/1977/ 25تاريخ الميلاد:  

 
 . 1999يحمل السيد إيهاب تيسير نجيب جبرين درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزيتونة الأردنية الخاصة عام 

يتمتع بخبرة واسعة في القطاع المصرفي والمالي وإدارة الأعمال، حيث شغل عدة مناصب في بنوك ومؤسسات مالية، منها كاتب أول في   

( الكويتي  الأردني  )2003  –  2000البنك  جنرال  سوستيه  بنك  في  فرع  مدير  مساعد  تنمية 2007  –  2004(،  دائرة  في  قسم  رئيس   ،)

التجارية   )  –الأعمال  الأردن  العملاء  2008  –  2007بنك  علاقات  أول  ومدير  الكبرى    –(،  الشركات  )   –دائرة  الاتحاد    –  2008بنك 

(، مشرف خزينة في كلية لومينوس الجامعية 2016  –  2014(. كما عمل مستشاراً خاصاً لدراسات الجدوى والاستشارات المالية )2012

 2020(، ومدير الإدارة المالية والشؤون الإدارية والعمليات في شركة البلورات لمنتجات البحر الميت ومشتقاتها )2020  –  2017التقنية )

 .منصب مدير وحدة تطوير الأعمال ودراسات السوق في الشركة الأردنية لضمان القروض 17/05/2023(. ويتولى منذ تاريخ 2022 –

 

 2025المستقيلين خلال العام الادارة العليا التنفيذية اشخاص  نبذة تعريفية عن

 ( 02/2025/ 28  لغايةمدير دائرة الدعم والمساندة ) –السيد محمد نور محمود أحمد الجبعي 

 07/1979/ 28تاريخ الميلاد:  

 

 . 2001يحمل السيد محمد نور محمود أحمد الجبعي درجة البكالوريوس في علوم الحاسوب من جامعة اليرموك عام 

يمتلك خبرة واسعة في مجال تكنولوجيا المعلومات وإدارة الأنظمة، حيث شغل عدة مناصب قيادية، منها محلل نظم / محلل أعمال / مدير 

للكمبيوتر  الأهلية  الشركة  في  إربد  Optimiza (2007 – 2010) مشاريع  العمل في شركة كهرباء محافظة  تطوير سير  دائرة  ، ومدير 

(. تولى منصب مدير دائرة الدعم والمساندة في الشركة 2021  –  2014(، ومدير مركز الحاسوب في الشركة نفسها ) 2014  –  2010)

تاريخ   منذ  القروض  لضمان  في 28/02/2025ولغاية    19/09/2021الأردنية  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  مقرر  منصب  شغل  كما   ،

 .الشركة
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 أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم  -4
 

 البنك  

 عدد الاسهم

 كما في  

31/12/2025  

 النسبة %

عدد الاسهم 

 كما في 

31/12/2024 

النسبة 

% 

 %45.12 13,122,250 %45.12 13,122,250 البنك المركزي الاردني  

 %6.79 1,973,936 %6.79 1,973,936 البنك العربي  

 %6.65 1,934,874 %6.65 1,934,874 بنك القاهرة عمان  

 %6.38 1,854,224 %6.46 1,879,213 بنك المال الاردني

 %5.70 1,657,100 %5.70 1,657,100 بنك الاسكان 

 

 الوضع التنافسي للشركة  -5

الشركات العالمية بعض    لا يوجد شركات متخصصة في الأردن تقوم بتقديم خدمة ضمان القروض أو ضمان ائتمان الصادرات. وتقوم

وبناءاً ،  ةالصادرات الأردني  بمنح الضمان لبعضضمان مخاطر ائتمان الصادرات  ب  والمتخصصةفي الدول العربية  الإقليمية    والمؤسسات

 يمكن تحديد الوضع التنافسي للشركة.  عليه لا

 

 درجة الاعتماد على موردين محددين او عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً   -6

ً   نيموردين محددين أو عملاء رئيسي  إعتماد على   لا يوجد المشتريات  كثر  فأ%  10يشكلون    محلياً وخارجيا المبيعات  من إجمالي  و/ او 

 للشركة. 

 حماية والامتيازات التي تتمتع بها الشركة ووصف لاي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليهاال -7

تعُتبر القروض الممنوحة من البنوك والمضمونة من الشركة الاردنية لضمان القروض معفاة من احتساب المخصصات لرصيد   .1

 سنوات من تاريخ التعثر. 3الديون المضمونة من الشركة. وفي حال تعثر الديون يتم اعفاءها من اعداد مخصصات مقابلها لمدة 

بنسبة   .2 الشركة تحصل على وزن مخاطر مرجح  والمضمونة من  البنوك  الممنوحة من  نسبة % لاغر 20الديون  احتساب  اض 

وهذا الوزن هو من اقل اوزان المخاطر الممكن منحها، الأمر الذي ينعكس ايجاباً على مؤشرات نسب كفاية   كفاية رأس المال،

 رأس المال لدى البنوك ويعمل على تحسينها.  

 .  2025ل العام  لا يوجد براءات اختراع او اي حقوق امتياز حصلت عليها الشركة خلا •

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها ذات أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها او   -8

 قدرتها التنافسية  

، الموافقة على إعفاء عقود ضمان الصادرات  2006لسنة    28قرر مجلس الوزراء بالإستناد الى قانون الإعفاء من الأموال العامة رقم  

 والمطالبات المتعلقة بها والمبرمة مع الشركة من رسوم طوابع الواردات. 

والذي أعفى الشركة من ضريبة المبيعات وكافة الضرائب  1/2010/ 26( بتاريخ  438صدر عن رئاسة الوزراء القرار رقم ) •

 والرسوم بإستثناء ضريبة الدخل. 

 الافصاح عن تطبيق الشركة لمعايير الجودة الدولية -

 . الدولية على الشركة تنطبق معايير الجودة  لا •
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 2025كما في نهاية عام وعدد الموظفين وفئات مؤهلاتهم وبرامج التدريب والتأهيل   الهيكل التنظيمي للشركة-9

 ي  الهيكل التنظيم  -أ

 

 29/12/2025بتاريخ  2025/27عُدل بموجب قرار مجلس الإدارة رقم *

 

 موظفين وفئات مؤهلاتهم عدد ال -ب

 
، موزعين حسب مؤهلاتهم 2024موظفاً في نهاية عام   66مقارنة مع  2025 موظفاً في نهاية العام    64مع المدير العام   عدد موظفي الشركةبلغ  

 : العلمية كالتالي
 

 2025عدد الموظفين في عام  المؤهل العلمي 

 0 دكتوراة  

 10 ماجستير  

 1 دبلوم عالي  

 44 بكالوريوس  

 4 دبلوم  

 1 ثانوية عامة  

 4 اقل من ثانوية عامة  

 64 اجمالي عدد الموظفين  

 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة   -ج    

 
بإيفاد الموظفين لحضور عدد    2025بهدف تدريب وتأهيل الموظفين ورفع كفاءتهم الفنية والإدارية والمالية، قامت الشركة خلال العام  

 ( موزعة كالاتي:9( دورة، ودورات خارجية عددها )51من الدورات التدريبية الداخلية وعددها )
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 الدورات الداخلية  

    اسم الدورة
عدد  

    الموظفين

 8 اطار وخارطة طريق الاستدامة )الحوكمة ، البيئة والمجتمع( 

 8 اليات استخدام نظام الفوترة الوطني

ESMS Training Event for Financial Institutions 7 

 7 تصنيف المخاطر للشركات )النظرية والتطبيق( 

 6 الاستثمار المستدام والاستراتيجيات

 6 اخلاقيات المهنة المصرفية والحوكمة المؤسسية

Bridging the Gap: Mobilizing Institutional Capital with Green Guarantees 6 

 6 اخر تطورات ومستجدات خدمات شركة الاستعلام الائتماني كريف

 5 مقدمة في مهارات التواصل المؤسسي / مدخل للتفاعل الوظيفي الناجح

Scaling Up Finance for Climate Adaptation 4 

 4 الاستدامة في عالم الأعمال: الأساسيات والتوجهات المستقبلية

 4 اسس التدابير القانونية المتعلقة بتعليمات الإفصاح 

EBRD Green Growth in Jordan Summit 3 

Crystal Reports and VOLT Database 3 

 3 ات المالية(سالمؤتمر الاقتصادي الحادي عشر )الدين العالمي واعادة هيكلة السيا

 3 : التمويل الاخضر المستدام من الرؤية الى التصميم2025التمويل الاخضر لعام 

 3 قرع الجرس للمساواة بين الجنسين

CAREweb GRC System Seminar 2 

 2 " فعالية " طريق الأردن نحو التميز في الصادرات

Jordan Fintech Festival 2025 2 

Workshop on Implementing the Environmental and Social Framework in Jordan 2 

(CPD) Continuing Professional Development 2 

 2 البرنامج التدريبي تمويل التحولات العادلة 

 2 التغير المناخي والتمويل الاخضر

 2 التمويل المصرفي وتحليل مخاطر الائتمان 

 2 )تقنيات المحاسبة المتقدمة والادارة المالية الحديثة( احدث التقنيات والاساليب في المحاسبة والادارة المالية الحديثة 

 2 تنمية مهارات المدقق الداخلي في تحليل البيانات )سيناريوهات التحليل(

 2 تطبيقات الذكاء العاطفي في بيئة العمل

 2 توظيف الذكاء الاصطناعي في مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب )الفرص، المخاطر، المسار المستقبلي( 

 2 رحلة الاستدامة 

 2 المساعدة الفنية من البنك الدولي لتوفير تغطية تامينية من الكوارث الطبيعية )الزلازل( 

 2 في القطاع الزراعي  الميكرويةالتحديات التي تواجهها مشاريع الاعمال الصغيرة و

Advanced Digital Finance: Strategy, Compliance & Innovation 1 

Finance for non-finance 1 

Risk management and Compliance training course 1 

 1 اخر التطورات ذات العلاقة بالعقوبات المالية التحديات والفرص

 ESG 1 ادارة مخاطر الاستدامة

 IFRS 1 اعداد وعرض القوائم المالية وفق معايير التقارير المالية الدولية

 1 الإدارة المالية لسلاسل الامداد والتوريد 

 1 (CBA) محلل الاعمال المعتمد

 1 مقدمة في التشريعات القانونية في البنوك 

 1 مهارات التحصيل وادارة الديون المتعثرة 

 1 تواصل أذكى..  ابتكار وتأثير أوسع  -العلاقات العامة والإعلام باستخدام الذكاء الاصطناعي 

 1 المحاسبة والتحليل المالي وتحليل التدفقات النقدية

 1 والتمويل المستدام ESG الملتقى الاستراتيجي حول معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

 Tabletop Exercise 1 تمرين تفاعلي لمحاكاة هجمات سيبرانية 

 1 مهارات الاتصال الفعال والتعامل مع الاخرين

Credit Risk Measurement and Management 1 
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 1 نحو نظام تامين اكثر فاعلية: اعادة النظر في تأمين السرطان 

 III 1 قياس مخاطر الائتمان التوجه في أطر مخاطر الائتمان وفقاً لبازل 

 1 معاً لبيئة عمل أكثر صحة 

 

 الدورات الخارجية  

    اسم الدورة
عدد  

    الموظفين

 3 : سد الفجوات، تمكين النمو 2025برامج ضمان التمويل العربية والإقليمية 

EMGN Spring Academy - Green Guarantee ESG Monitoring & UFM Digital Sustainable Week 2 

The Role of Credit Information and Unique Entity Identifiers in Supporting Trade & Investment 

Decisions 

2 

 2 وحفل اعلان نتائج الجوائز  2025المنتدى العالمي لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة 

 2 "ملتقى مسقط الدولي لإدارة المخاطر في المصارف والمؤسسات المالية "بدورته الثالثة

Claims & Recoveries Specialist Meeting 1 

 1 الاجتماع العام السنوي الخامس عشر لاتحاد امان

 1 البرنامج الثالث لبناء قدرات المستخدمين 

Food Africa Cairo 1 
 * قد يتم ايفاد الموظف لاكثر من دورة تدريبية خلال العام 

 

 المخاطر التي تتعرض لها الشركة  -10

  التحقق من حماية أصول الشركة و  الهام لهذه العملية في  وأولوية عالية نظرًا للدور  أهمية قصوى  دارة الشركة عملية إدارة المخاطرتولي إ

 البيئة الرقابية الارتقاء بقدرة الشركة على  هذا بالإضافة الى دعم    .التحديث والتطوير  دعم مسيرةالعمل لديها وجراءات  إو  عملياتهاسلامة  

 .لمخاطر المرتبطة ببيئة العملمراجعة ا  ما يمكنها منب، للشركة

 

الشركة   في  متخصصة  إدارة  تأسيس  تم  المنطلق،  هذا  أطرمن  ووضع  المختلفة،  المخاطر  وفقً   لإدارة  المهنية  لها  الممارسات  لأفضل  ا 

ً ،  تعارف عليهاالم تحت    ةمتطلبات تشريعية. وتعمل دائرة إدارة المخاطر وفقًا للممارسات المتعارف عليها في الحوكمة الرشيد  لأي  ووفقا

 .مجلس الادارة إشراف مجلس الإدارة وبتوجيه من لجنة المخاطر المنبثقة عن

 

 :هي المخاطرتلك ببيئة العمل، وأهم  مختلفة مرتبطةأن الشركة الأردنية لضمان القروض هي شركة مالية، فإن هناك مخاطر في ضوء 

 

خاصة فإن مخاطر الائتمان، ووبالتالي   ،هو نشاط ضمان القروض الأنشطة الرئيسية للشركةمن المعلوم أن احد :  مخاطر الائتمان .1

 الشركة. المخاطر التي تواجهها همعتبر من أي القروض المضمونة من الشركةن في مخاطر تعثر المدي

 

تتضمن هذه السياسات تعريف  وفقًا لأفضل الممارسات،  لائمة والمعدة وتم وضع السياسات الم  مخاطر فقدال  هإدارة هذوفي سبيل  

 .المخاطرتلك مقابل  تحوطوآليات ال ر التركز الائتمانيلمخاط حدود للمخاطر الجزئية والكلية، حدود وضع ،الخطر ومصدره

 

 

الا ان هذه  ، مثل مخاطر الأنظمة أو أخطاء الموظفين أو الأخطاء القانونية.  ببيئة العملمرتبطة  ال المخاطر  هي    :مخاطر التشغيل .2

  إدارتها و  ثرهاأقياس  ور بهدف توثيقها،  خطايتم وضع سجل مرجعي لهذه الأو أسس محددة،    وإدارتها وفقها  يتم ضبط   المخاطر

 .مقابلهالتحوط وا

 

السيول .3 المخاطر  عتبرتُ  ة:مخاطر  وإدارة  ال  السيولة  العناصر  بها من  إدارةهامالمرتبطة  في منظومة  تم   ة  الشركة. حيث  مخاطر 

ل وضع   تحدود  وحاجامع    توافقلسيولة  العمل  قت  مجال ضماتلبي  في  بالتزاماتها  الوفاء  على  الشركة  القروض وضمان  درة  ن 

 .والحفاظ على سمعتها هاي تحقيق أهدافاعد الشركة ف تس الحصيفة للسيولةالإدارة ان   اذ ائتمان الصادرات.

 

الامتثال .4 عدم  إدارتها  هو  :مخاطر  تتم  التي  المخاطر  من  كثبي  عم  عن  إجراءات  وضع  خلال  الشركة  من  التزام  تضمن  ل 

 .سياسات وإجراءات العمل الداخليةأو عاقدية، ت وأتنظيمية  وأرقابية متطلبات أي ها وعملياتها بفيوالعاملين 

 

 :مثلإدارة المخاطر بشكل حصيف، تم وضع إجراءات إضافية وفي سبيل 

 

 .تحديث تقرير مستويات المخاطر على النظام الالي و إضافة بنود جديدة للتقرير  •

 .تحديث وثيقة مستويات حدود المخاطر المقبولة  •
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 مراجعة و تحديث سياسة إدارة المخاطر و مراقبة الامتثال . •

 الاشراف على تحضيرات خطة الاخلاء الخاصة بالشركة .  •

 .مراجعة الصلاحيات الممنوحة للموظفين على الأنظمة المختلفة ورفع تقرير بالنتائج للإدارة العليا  •

 . تطوير منهجية خاصة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة  •

 .تطوير مصادر الحصول على معلومات ذات جودة مقبولة •

والموجودات  • الأفراد  حماية  لتعزيز  اللازمة  التوصيات  وتقديم  المختلفة،  بمكوناتها  للشركة  الأمنية  المنظومة  وتقييم  مراجعة 

 .واستمرارية العمل

بما ينسجم مع تطورات بيئة العمل والمتطلبات التقنية والتشغيلية، وبما يضمن جاهزية الشركة    تحديث خطة استمرارية الأعمال  •

 واستمرارية خدماتها في حالات الطوارئ 

 .تعزيز ثقافة إدارة المخاطر ومراقبة الامتثال من خلال برامج التوعية وورش العمل الدورية •

 

الإدارة،    كذلك مجلس  عن  المنبثقة  المخاطر  إدارة  لجنة  إلى  دورية  تقارير  رفع  التقاريرتُ   هاومنيتم  ل   رفع  الإدارة  مجلس  بأي توجيه  لإلى 

 .متطلبات الحوكمة الرشيدة  ينسجم معبما  وإجراءات مناسبة 

 

 

   مدعمةً بالارقام  2025خلال العام  التي حققتها الشركةنجازات لاا - 11

ضما .1 برامج  خلال  ومن  الشركة  لـقامت  الضمان  بمنح  المختلفة  القروض  اجمالية    1848ن  بقيمة  ومتوسطاً  صغيراً  مشروعاً 

بقيمة    241تم على وجه الخصوص تقديم الضمان لحوالي  و  مليون دينار.  233وصلت الى   ناشئاً    مليون دينار.   27.2مشروعاً 

مليون   4.8مشروعاً بقيمة    709بلغ عدد المشاريع المستفيدة التي تم تقديم الضمان لها ضمن برنامج دعم المشاريع المايكروية  و

 .دينار

دينارعام    6.5  متعثرة  قروض  عن   تعويضات  الشركة  دفعت .2   عامخلال    دفع تعويضها  تم  دينار  مليون  4.6  مقابل  2025مليون 

دينار خلال    ألف  174بحوالي    الصادرات والمبيعات المحلية  ائتمان  ضمان  برنامج  ضمنلحملة البوالص  تعويضات    هامن   ،2024

 . 2024خلال عام الف دينار تم دفعها  24.2مقابل  2025عام 

دينار  908  حوالي   باسترداد  2025  عام  خلال  الشركة  قامت .3 الاستردادات  الف  يقارب  وبمبلغ  المدفوعة  التعويضات  للعام    من 

 .دينار  ألف 859 والبالغة حوالي 2024

دينار    مليون  230.4الى    2025عام  المحلية للوالمبيعات   وصلت قيمة الشحنات المضمونة ضمن برنامج ضمان ائتمان الصادرات .4

 والاسمدة.   وقد توزعت الشحنات المضمونة على عدة قطاعات أهمها قطاع الأغذية والكيماويات

تشير بيانات الشركة الأردنية لضمان القروض إلى أن مبيعات الشركات الأردنية المشاركة في برنامج ضمان ائتمان الصادرات  .5

 .مما يفتح آفاقاً جديدة للمنتج الوطني حول العالم دولة 47مشتر في  421توجهت الى اكثر من 

المبيعات المحلية، كما  وبوليصة جديدة مع شركات صناعية ضمن برنامج ضمان ائتمان الصادرات    25تمكنت الشركة من توقيع   .6

  35شركة صناعية أردنية مصدرة للاستفادة من صندوق دعم وتطوير الصناعة وبسقف سنوي يصل إلى    88تم تجديد الدعم لـ  

  ألف دينار لكل شركة، يستخدم لتغطية تكاليف التأمين متمثلةً برسوم الضمان والاستعلام عن المشترين الخارجيين. 

توسيع   .7 بهدف  الصادرات،  ائتمان  برامج ضمان  المستهدفين ضمن  للعملاء  التسويقية  الزيارات  عدد  زيادة  على  الشركة  عملت 

قاعدة العملاء وتنويع المحفظة المضمونة، بما يضمن توزيع المخاطر على أكبر عدد ممكن من المستفيدين. كما شاركت الشركة 

تصدير   فرص  لتعزيز  أفريكا،  وفود  فود  جلف  مثل  الأردنيين،  المصدرين  لدعم  المتخصصة  الكبرى  العالمية  المعارض  في 

 .المنتجات الوطنية وزيادة تنافسية الشركات الأردنية في الأسواق الإقليمية والدولية
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، حيث وصلت هذه الايرادات  2024عام  المقارنةً مع    %3.18بنسبة    2025حققت الشركة نمواً في اجمالي ايراداتها خلال العام   .8

 .2024مليون دينار تحققت خلال عام  9.14مقارنةً مع اجمالي ايرادات بلغت  2025مليون دينار خلال عام  50.7 الى ما قيمته 

مليون دينار خلال    3.5جاء النمو المسجل في ايرادات الشركة محصلة للزيادة المسجلة في الايرادات التشغيلية التي ارتفعت من   .9

دينار خلال عام    3.7 الى    2024عام   ارتفعت من    2025مليون  التي  الاستثمارية  الايرادات  في  المسجلة  مليون    3.2والزيادة 

عام   عام    3.3 الى    2024دينار  دينار  إلى  ،  2025مليون  المسجلةبالإضافة  ايراد  الزيادة  البنك    اتفي  وودائع  سندات  فوائد 

مليون دينار خلال   42.4إلى    2024مليون دينار خلال عام    41.4)مقيدة تعاقديا( التي ارتفعت من    المركزي والجهات الاخرى

 . 2025عام 

في نهاية    أردني  مليون دينار  45  الى  2024في نهاية عام    أردني  مليون دينار  43اما مجموع حقوق المساهمين فقد ارتفع من   .10

مليون    768مليون دينار بالمقارنة مع    806ما مقداره    2025، في حين بلغت موجودات الشركة كما في نهاية عام  2025العام  

 .2024  في نهاية عام دينار

 

مليون   1.8   مع  مقارنةً   2025عام    مليون  2  تمكنت الشركة وفق البيانات الختامية من تحقيق أرباحاً صافيةً بعد الضريبة قدرها .11

   . 2024دينار عام 

في إطار سعيها المستمر لتعزيز الابتكار المالي والتحول الرقمي ودعم التنمية المستدامة في المملكة، واصلت الشركة الأردنية لضمان  و

وتمكين  المالي،  الشمول  وتعزيز  والتقنية،  المالية  خدماتها  تطوير  إلى  تهدف  التي  النوعية  المبادرات  من  مجموعة  تنفيذ  القروض 

متقدمة،   رقمية  منصات  إطلاق  المبادرات  هذه  شملت  وقد  وكفاءة.  بسهولة  التمويل  إلى  الوصول  من  الوطنية  والمشاريع  المؤسسات 

رؤية   وفق  الوطني  الاقتصاد  بدعم  الشركة  التزام  يعكس  بما  العمل،  فرص  بتعزيز  مرتبطة  ومشاريع  للبيئة،  صديقة  تمويل  وبرامج 

 :  وعلى النحو التالي التحديث الاقتصادي والاستراتيجية الوطنية للشمول المالي

 

، منصة الربط الإلكتروني  (GIZ) أطلقت الشركة الأردنية لضمان القروض، وبحضور ممثلي الوكالة الألمانية للتعاون الدولي •

تهدف  و.  2021مع الجهات المشاركة ببرامج الضمان ضمن المرحلة الرابعة من مشروع التحول الرقمي الذي تبنته الشركة عام  

والشفافية  الكفاءة  يعزز  بما  وسرعة،  بسهولة  الشركة  مع  الرقمي  التعامل  من  والمصدرين  الممولة  الجهات  تمكين  إلى  المنصة 

المملكة إدارة  مما    ويساهم في تحسين بيئة الأعمال في  التحديث الاقتصادي    الشركة استجابةً عمال  أيشكل نقلة نوعية في  لرؤية 

 .والاستراتيجية الوطنية للشمول المالي

أعلنت الشركة الأردنية لضمان القروض عن إطلاق برنامجها الجديد "ضمان التمويل الأخضر"، انسجامًا مع استراتيجية البنك  •

الموجّه   التمويل  تحفيز  إلى  البرنامج  ويهدف  المستدامة.  التنمية  نحو  الوطنية  والتوجهات  الأخضر  للتمويل  الأردني  المركزي 

للمشاريع الصديقة للبيئة عبر تقديم ضمانات للقروض المخصصة للمبادرات البيئية والمشاريع المستدامة، مما يقلل المخاطر على  

البنوك والمؤسسات المالية. ويعكس البرنامج التزام الشركة بدعم الاقتصاد الأخضر، وتعزيز قدرة المؤسسات المالية على تمويل  

مشاريع بيئية مستدامة، بما يسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وفق الرؤية الملكية للتحديث الاقتصادي ويعزز مكانة الأردن 

 كمركز رائد للتمويل الأخضر في المنطقة.

( لإطلاق برنامج "الضمان من أجل التوظيف"، وهو برنامج ممول من البنك ويهدف  KfWالتعاون مع بنك الإنماء الألماني )  تم •

إلى ربط ضمان القروض بالوظائف المستحدثة لدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. ويركز البرنامج على تعزيز الشمول المالي  
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  ،من خلال استهداف المشاريع في المحافظات خارج عمّان، مع إعطاء أولوية لتوظيف الشباب والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة 

 . 2026ومن المتوقع إطلاق البرنامج خلال الربع الثاني من عام 

بإجراء مراجعة شاملة لأنظمة و • القروض  لضمان  الأردنية  الشركة  قامت  السيبراني،  والأمن  المعلومات  تكنولوجيا  بيئة  لتعزيز 

وحدة   مع  بالتعاون  المعلومات  وشركة  ف   FinCertتكنولوجيا  المركزي  البنك  العمل  BDOي  بيئة  مطابقة  من  التأكد  بهدف   ،

السيبرانية  الهجمات  لمواجهة  الأمان  معايير  أعلى  وفق  نظام حماية متكامل  الشركة  كما طورت  والمعايير.  الممارسات  لأفضل 

لضمان استمرارية الأعمال واستقرار الخدمات في   (Generator) وحماية بيانات العملاء، إضافة إلى توفير مصدر طاقة بديل

 .جميع الظروف

، من خلال  2025حرصت الشركة على تعزيز ممارسات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال للمعايير المحلية والدولية خلال عام  •

المعيار ) المخصصات تتوافق مع متطلبات  النوعية، شملت: إعداد منهجية جديدة وشاملة لاحتساب  المبادرات  (  9مجموعة من 

وتعليمات البنك المركزي وأفضل الممارسات، واستحداث إجراءات لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب من خلال الاشتراك 

نظام   الضغط Moody’sمع  اختبار  إجراءات  وتحديث  ومراجعة  طارئ،  أي  لمواجهة  العمل  استمرارية  خطة  إعداد  تم  كما   .

(Stress Testing.وتقارير كفاية رأس المال، إلى جانب تحديث سياسات إدارة المخاطر ) 

السيبراني   • الأمن  مخاطر  حول  عمل  من خلال ورش  الموظفين  لدى  والمهارات  الوعي  مستوى  رفع  على  الشركة  ركزت  كما 

وشملت  الداخلية.  الرقابة  وكفاءة  البيانات  حماية  لضمان  أنظمة  مدقق  ووظيفة  المعلومات  أمن  وظيفة  واستحداث  والامتثال، 

المبادرات أيضاً تطوير خطة مراجعة شاملة لأنظمة الضبط والرقابة الداخلية وهندسة العمليات، وتعزيز إجراءات الحوكمة من 

( وتعديل ميثاق السلوك المهني بما  whistle blowingخلال تعديل مواثيق عمل عدد من لجان المجلس وإعداد سياسة للإبلاغ ) 

 يعزز الشفافية والمساءلة داخل المؤسسة.

القروض خلال عام   • الشركة الأردنية لضمان  البشرية، من   2025واصلت  الموارد  إدارة  تعزيز قدرات موظفيها وتطوير نظام 

مشاركة   135أنشطة خارجية و  9موظفاً في    15خلال مجموعة من المبادرات النوعية. تم دعم وتأهيل الموظفين عبر مشاركة  

 نشاطاً داخلياً، بهدف رفع الكفاءة المهنية وتعزيز مهاراتهم الفنية والسلوكية. 51في 

بما   • السنوية  والمكافآت  الزيادات  احتساب  طريقة  وتعديل  للموظفين،  السنوي  الأداء  تقييم  نظام  تطوير  على  الشركة  عملت  كما 

( الوظيفي  للدوران  خطة  وضع  وتم  المكتسبة.  والكفاءات  الفعلي  الأداء  مع  الوظيفي   (Rotationيتماشى  والاحلال 

(Succession  للترقية والترفيع إلى ذلك، تم إعداد أسس جديدة  المستقبلية. إضافة  القيادات  العمل وتطوير  ( لضمان استمرارية 

 بهدف تعزيز فرص النمو المهني للموظفين وتحفيز الأداء المتميز.

 اما على صعيد توقيع اتفاقيات التعاون فقد تم توقيع العديد من اتفاقيات الضمان مع الجهات المشاركة والمصدرين كالاتي :  

 

سويسري • ائتلاف  مع  اتفاقية  الشركة  شركة  –هولندي–وقعّت  بقيادة   Business & Finance Consulting (BFC)أردني 

الألماني   الإنماء  بنك  قبل  من  الممول  التوظيف"  أجل  من  "الضمان  لبرنامج  المصاحبة  الإجراءات  لتنفيذ  وذلك  السويسرية، 

(KfW.)    ويهدف البرنامج إلى ربط ضمان القروض المقدمة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالوظائف المستحدثة، مع التركيز

استهداف   خلال  من  المالي  الشمول  تعزيز  إلى  يسعى  كما  الإعاقة.  ذوي  والأشخاص  والنساء  الشباب  فئات  على  خاص  بشكل 

 .2026المشاريع في المحافظات خارج عمّان. ومن المتوقع إطلاق البرنامج خلال الربع الثاني من عام 
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الصادرات • لتأمين وضمان  الجزائرية  الشركة  مع  تفاهم  مذكرة  القروض  لضمان  الأردنية  الشركة  لتعزيز   (CAGEX) وقعت 

والتأمين   التأمين  وإعادة  الصادرات  ائتمان  ضمان  مجالات  في  التعاون  إلى  المذكرة  تهدف  والجزائر.  الأردن  بين  التجارة 

الإقليمي ويدعم فرص   الاقتصادي  التكامل  يعزز  بما  العمل،  التدريب وورش  المعلومات والخبرات، وتطوير  المشترك، وتبادل 

 .تطوير إدارة المخاطر وخدمات التأمين في المنطقة

انضم    2025  العام خلال جديدة نسبيةال حصصال اتفاقية توقيعتم   • تم رفع حد  Swiss Re   عالمي تأمين معيدبموجبها  ، حيث 

 .مليون دولار 3التفويض في منح السقوف الائتمانية ليصبح 

 

التقنية وضمان استمرارية أعمالها، اختارت الشركة الأردنية لضمان القروض مدينة العقبة الرقمية  و • في إطار تعزيز جاهزيتها 

(ADH  استمرارية تضمن  متقدمة  رقمية  تحتية  بنية  توفير  بهدف  وذلك  بها،  الخاص  الكوارث  من  التعافي  مركز  لاستضافة   )

المتوقعة بكفاءة وموثوقية   الطوارئ والتحديات غير  الظروف، وتعزز قدرتها على مواجهة  للشركة في جميع  الحيوية  العمليات 

أفضل وج  عالية. وتطبيق  الرقمي  الأمان  منظومة  لتعزيز  الطرفين،  بين  رسمية  شراكة  اتفاقية  توقيع  عقب  الاختيار  هذا  اء 

بتطوير  الشركة  التزام  الاستراتيجي  التعاون  هذا  ويعكس  السيبراني.  والأمن  الأعمال  استمرارية  مجال  في  العالمية  الممارسات 

بنيتها التحتية الرقمية بما يدعم تقديم خدمات مستمرة وآمنة للعملاء والمستفيدين، ويعزز جاهزيتها المستقبلية لمواكبة التحولات  

المالي  القطاع  في  يسهم    الرقمية  تطبيق حلول مما  في  وتدعم جهودها  للشركة،  التشغيلية  المرونة  وتعزيز  الأداء  كفاءة  رفع  في 

مبتكرة تعكس التزامها بالتحول الرقمي، وتؤكد مكانتها كمؤسسة وطنية رائدة في اعتماد أحدث التقنيات لضمان جودة الخدمات  

 واستمرارية الأعمال، بما يسهم في دعم التنمية الاقتصادية والمالية المستدامة في المملكة.

 

الزراعية، بهدف تعزيز وصول   • للتمويلات  اتفاقية كفالة  الزراعي  الإقراض  القروض ومؤسسة  الأردنية لضمان  الشركة  وقعّت 

الشمول   ودعم  الضمانات،  على  الحصول  وتسهيل  التمويل،  إلى  الزراعي  القطاع  في  الريادية  والمشروعات  المزارعين  صغار 

المالي والتنمية الاقتصادية في المناطق الريفية. وتركز الاتفاقية على تمويل الأنشطة الزراعية ذات القيمة المضافة، بما في ذلك  

التكنولوجيا الزراعية والتصنيع الغذائي ومشاريع المرأة، لتخفيف المخاطر الائتمانية على الجهات التمويلية وتحفيز الاستثمار في 

القطاع الزراعي الحيوي. وتأتي هذه الخطوة انسجامًا مع رؤية التحديث الاقتصادي واستراتيجية الشمول المالي للبنك المركزي 

 .الأردني، وتعكس التزام الشركة بدعم التنمية المستدامة وتعزيز الشراكة المؤسسية لخدمة الاقتصاد الوطني والأمن الغذائي

 

وقعت الشركة الأردنية لضمان القروض مذكرة تفاهم مع شركة بيت التصدير لتنظيم آليات التعاون بين الطرفين بهدف دعم نمو   •

جانب  إلى  المصدرين،  دعم  أدوات  تقديم  في  التصدير  بيت  لشركة  المحوري  الدور  المذكرة  هذه  وتعكس  الوطنية.  الصادرات 

مساهمة الشركة الأردنية لضمان القروض في توفير البيانات الائتمانية عن المستوردين، والتغطية التأمينية للصادرات الوطنية،  

على التوالي، والتي   لثةودعم الشركات الصناعية المصدرة. كما قدمت الشركة رعايتها الذهبية لمنصة التصدير الأردنية للسنة الثا

استراتيجيات   وبناء  المعرفة  تعزيز  في  يسهم  بما  والعالمية،  والإقليمية  العربية  الأسواق  عن  متنوعة  ودراسات  معلومات  توفر 

 .تصدير فعّالة تدعم النمو الاقتصادي وتقليص عجز الميزان التجاري والحساب الجاري في المملكة

 

من  و مجموعة  في  القروض  لضمان  الأردنية  الشركة  شاركت  شركائها،  مع  المستمر  والتواصل  التسويقي  حضورها  تعزيز  إطار  في 

تقدمها.   التي  البرامج  وإجراءات  العمل  آليات  وتحسين  الشركاء  ملاحظات  على  الاطلاع  بهدف  والاجتماعات  العمل  وورش  الأنشطة 

في  الأعمال  بيئة  الوطنية، وتطوير  للصادرات  التنافسية  وتعزيز  المالي،  القطاع  في  الرقمي  التحول  دعم  المبادرات على  هذه  وتركزت 

 كالاتي: المملكة من خلال تقديم حلول مبتكرة ومرنة تلبي احتياجات الجهات الممولة والمصدرين على حد سواء

 



 المحدودة  المساهمة العامة الأردنية لضمان القروض شركة ال
 2025ن لعام  ووالثلاث  الثانيالتقرير السنوي 

- 27 - 

 

  نظّمت الشركة الأردنية لضمان القروض ورشة تدريبية على منصات الربط الإلكتروني مع الجهات المشاركة في برامج الضمان  •

المملكة، في  الرقمي  الاقتصاد  ودعم  المالية  التكنولوجيا  لتعزيز صناعة  جهودها  بمشاركة ضمن  يومين  الورشة  استمرت  وقد   .

الضمان،   الرقمية لإدارة طلبات  المنصات  استخدام  كيفية  على  وفنيين متخصصين، وركزت  الأصغر  التمويل  البنوك وشركات 

ضمن   المبادرة  هذه  وتأتي  الأردن.  في  الأعمال  بيئة  ومرونة  كفاءة  يعزز  بما  التعويض،  مطالبات  ومتابعة  التمويلات،  وتنفيذ 

الدولي  للتعاون  الألمانية  والوكالة  أوبتيمايزا  شركة  مع  بالشراكة  الشركة  تنفذه  الذي  الرقمي  التحول  لتعزيز  (GIZ) مشروع   ،

 ً  .الشمول المالي ودعم الابتكار في القطاع المالي وتحسين تنافسية الشركات الأردنية محلياً ودوليا

 

من المحلية إلى العالمية: الاستفادة "نظمت الشركة الأردنية لضمان القروض بالتعاون مع بيت التصدير ورشة عمل تحت عنوان   •

التصدير بيت  ودعم  الصادرات  ائتمان  ضمان  المتاحة  "من  والبرامج  بالخدمات  المصدرّة  الأردنية  الشركات  تعريف  بهدف   ،

لتقليل  منه  الاستفادة  وآليات  الصادرات  ائتمان  برنامج ضمان  على شرح  الورشة  وركزت  الوطنية.  الصادرات  تنافسية  لتعزيز 

على  للإجابة  نقاشية  جلسة  الورشة  تضمنت  كما  الدولية.  الأسواق  في  الآمن  التوسع  وتعزيز  والسياسية،  التجارية  المخاطر 

استفسارات المشاركين حول أفضل الممارسات للتصدير، مؤكدة أهمية تعزيز الشراكات الوطنية لدعم نمو الصادرات الأردنية 

 .والمساهمة في دعم الاقتصاد الوطني

 

الشركة خلال عام   نفذت  المجتمعية والبيئية،  بالمسؤولية  المستمر  اهتمامها  إطار  بين   2025وفي  التي تجمع  المبادرات  مجموعة من 

التطوع، وتعزيز الاستدامة، وترسيخ ثقافة المشاركة المجتمعية، بالتنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلي، وقد تم توثيق تفاصيل هذه  

 .( من هذا التقرير21و 19الأنشطة في البندين )

 الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة –  12

 ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة.  2025مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة خلال العام لايوجد اي اثر 

 الارباح والخسائر والارباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وسعر سهم الشركة   -13

 
صافي الربح قبل الضريبة   السنة 

 والمخصصات الاخرى 

الارباح الموزعة  *

 على المساهمين  
  صافي حقوق

 المساهمين 

 اسعار الاوراق المالية  

)سعر الاغلاق في  

 نهاية العام(  

2021 1,485,550 0 38,359,751 1 

2022 1,493,420 0 39,510,606 1 

2023 2,166,581 0 41,290,144 1 

2024 2,278,722 0 43,018,028 1 

2025 2,495,542 0 45,485,270 1 
 2024ارباح نقدية تم توزيعها على المساهمين خلال العام *لايوجد 

 

 2025خلال عام تحليل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها   -14

 
 النسبة المالية   البيان 

 % 36.03 نسبة السيولة  

 % 3.91 نسبة الربحية 

 % 4.36 نسبة العائد على حقوق المساهمين  

 % 0.25 نسبة العائد على الاستثمار  

 % 75.41 نسبة المديونية  

 0.07 ريع السهم  

 14.71 مضاعف الربحية  

 1 القيمة الدفترية للسهم  
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 التطورات والخطط المستقبلية الهامة للشركة   -15
 

عام  س القروض خلال  لضمان  الأردنية  الشركة  إلى    2026تعمل  تهدف  التي  الاستراتيجية  والخطط  المبادرات  من  تنفيذ مجموعة  على 

الرقمي،   التحول  وتسريع  والحوكمة،  الاستدامة  مبادرات  وتطبيق  والريادة،  الابتكار  ودعم  التصدير،  وتعزيز  المستفيدين،  قاعدة  توسيع 

 .وتحسين الكفاءة التشغيلية والموارد البشرية

 

التركيز ع الشركة  بدعم حيث ستواصل  الاهتمام  والناشئة، مع  والمتوسطة  الصغيرة  المشاريع  لتشمل  الضمان  قاعدة  توسيع وتعزيز  لى 

 .المرأة وزيادة مشاركتها في النشاط الاقتصادي، بما يسهم في تعزيز الشمول المالي وتمكينها من الوصول إلى التمويل بسهولة

 

في  و الأردنية  الشركات  تنافسية  يعزز  بما  الوطنية،  للصادرات  موجهة  ضمانات  تقديم  في  الشركة  ستستمر  التصدير،  دعم  مجال  في 

التأمينية  والتغطيات  الائتمانية  البيانات  لتوفير  للتصدير  الداعمة  الوطنية  المؤسسات  مع  التعاون  وتطوير  والدولية،  الإقليمية    الأسواق 

 .للشركات الصناعية المصدرة

 

الاستشارات  وتقديم  الناشئة،  والمشاريع  الأعمال  رواد  لتمكين  برامج مخصصة  والريادة من خلال  الابتكار  دعم  الشركة  ستواصل  كما 

 .ومتابعة تحويل الأفكار الريادية إلى مشاريع مستدامة وقابلة للنمو

 

البيئية والاجتماعية، فس،  (ESG) ة  في محور الاستدامة والحوكمأما   المخاطر والتأثيرات  لتقييم  تعمل الشركة على تطوير إطار شامل 

المشاريع  وقياس الاستدامة،    المضمونة  أثر  تقديم  على  امكانية  مدى  للمشاريع  ودراسة  الضمان  رسوم  تخفيض  تشمل  خضراء  حوافز 

 .الصديقة للبيئة

 

على صعيد الرقمنة والتحول التقني، تخطط الشركة لإطلاق بوابة "ضمان فوري" باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي للحصول على  و

المخاطر  القائمة وتوسيع خدماتها، وبناء لوحات مؤشرات ذكية لرصد  الرقمية  المنصات  إلى جانب تطوير  المبدئية بسرعة،  الموافقات 

 2021 2022 2023 2024 2025 البيان 

 0.03 0.04 0.06 0.06 0.07 عائد السهم الواحد )دينار( 

 % 0.14 % 0.16 % 0.25 % 0.24 0.25% العائد على الاستثمار 

 % 2.95 % 2.91 % 4.42 % 4.22 4.36% العائد على حقوق المساهمين 

 % 3.89 % 3.96 % 6.28 % 6.24 6.82% العائد الى رأس المال المدفوع 

 % 4.80 % 5.53 % 5.58 % 5.60 5.64% نسبة الملكية  

 % 7.80 % 7.67 % 7.70 % 7.79 7.23% الموجودات الثابتة الى حقوق المساهمين

 % 1.20 % 1.30 % 3.53 % 3.90 % 75.41 معدل المديونية  

 % 95.20 % 94.47 % 94.42 % 94.40 94.36% مجموع المطلوبات الى مجموع الموجودات  

 % 1982 % 1708.39 % 1691.86 % 1684.50 1672.32% مجموع المطلوبات الى حقوق المساهمين  

 % 24.94 % 30.70 % 63.19 % 69.36 1336.47% المطلوبات المتداولة الى حقوق المساهمين  

 % 0.65 % 0.78 % 6.26 % 6.40 6.29% الايرادات الى مجموع الموجودات  

 % 1358 % 286 % 625 % 604 % 36.03 نسبة التداول 

 120,332,783 22,655,929 137,054,195 150,353,490 (388,896,694) رأس المال العامل )دينار( 
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تسهّل   إلكترونية  خدمات  إلى  لتحويلها  الورقية  الإجراءات  وأتمتة  السيبراني،  والأمن  المعلومات  أمن  وتعزيز  بالتعثر،  والتنبؤ  القطاعية 

 .عمليات المستفيدين

 

تطوير الكفاءات والموارد البشرية، ستطبق الشركة نظامًا متقدمًا لقياس الأداء يعتمد على مؤشرات النتائج وأداة تقييم الأثر،   سبيل  فيو

مستوى   لرفع  الموظفين  وتحفيز  العمل  بيئة  تعزيز  إلى  إضافة  المؤسسية،  المعرفة  استدامة  لضمان  وتعاقب وظيفي  إحلال  وتنفيذ خطة 

 .الرضا والإنتاجية

 

الصغيرة  الشركات  لدعم  التوعية  وحملات  التطوعية  المبادرات  إطلاق  في  الشركة  فستستمر  المجتمعية،  المسؤولية  مجال  في  أما 

التنمية  في  يساهم  بما  والاجتماعي،  الاقتصادي  النشاط  في  مشاركتها  لتعزيز  الريادية  المرأة  تمكين  برامج  على  التركيز  مع  والريادية، 

 .المستدامة في المملكة

 

   اتعاب مدقق الحسابات المستقل -16
 

وهي بنفس اتعاب    2025ديناراً شاملاً الضريبة للعام    34,220بلغت أتعاب مدققي حسابات الشركة السادة "ايرنست اند يونغ" ماقيمته  

 .  2024عام 

  المملوكةالاوراق المالية  -17

 من قبل اعضاء مجلس الادارة عدد الاوراق المالية المملوكة  -أ
 
 . 2024/ 31/12و    12/2025/ 31كما في  لا يوجد لممثلي اعضاء مجلس الادارة الاعتباريين أي ملكية في اسهم الشركة  -

ً سهم 5000(  عضو مستقل )معالي د.ابراهيم سيف  بلغ عدد الاسهم المملوكة ل -  .   12/2024/ 31و  2025/ 31/12كما في  ا

 . أي ملكية في اسهم الشركةلاقارب اعضاء مجلس الادارة  لا يوجد -
 الأردنية.  يحملون الجنسية  الإدارة  مجلس أعضاء  جميع -
 واقاربهم.  الطبيعيين لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة -

 

 عضو المجلس 

 2025/ 31/12كما في 

 اسم العضو الاعتباري  

 
 عدد الاسهم  

 اعضاء(  4)البنك المركزي الاردني  

 عادل الشركس معالي د. 

 عطوفة د. خلدون الوشاح  

 السيد حسين الكوفحي 

 السيد مروان سعيد

13,122,250 

 1,973,936 السيد وليد السمهوري   البنك العربي 

 1,934,874 الاستاذ د. كمال البكري   بنك القاهرة عمان 

 1,657,100 السيد فادي عطياني  بنك الاسكان للتجارة والتمويل 

 بنك الاتحاد 
 معالي السيدة ناديه السعيد 

 سعادة السيدة شذى تيسير بدير 
1,334,868 

 1,102,454 د. احمد الحسين الاردني الاهلي البنك 

 524,000 السيدة لما غالب   المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي )عضو مستقل( 

 5000 معالي د. ابراهيم سيف  د. ابراهيم سيف )عضو مستقل( 

 

 اشخاص الادارة العليا قبل عدد الاوراق المالية المملوكة من  -ب

 
 . 2024/ 12/ 31و  2025/ 31/12كما في   شخاص الادارة العليا أي ملكية في اسهم الشركةلا لا يوجد -

 لاقارب اشخاص الادارة العليا أي ملكية في اسهم الشركة.  لا يوجد -
 الأردنية.  اشخاص الادارة العليا في الشركة يحملون الجنسية جميع -
 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا واقاربهم. -
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 اعضاء مجلس الادارة واشخاص الادارة العليا في الشركة  رئيس ومزايا ومكافآت   -18

 
 .2024دينار خلال عام  157,200مقارنة مع  2025دينار خلال عام  157,200  ةبلغ إجمالي مبلغ مزايا ومكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدار

 

 المنصب الاسم 
 تنقلاتال بدل

 السنوية 

المكافآت  

 السنوية 

نفقات السفر 

 السنوية 

اجمالي المزايا  اتعاب لجان  

 السنوية 

 14000 0 0 5000 9000 رئيس مجلس الادارة معالي د. عادل الشركس 

 14000 0 0 5000 9000 نائب رئيس المجلس  الاستاذ د.كمال البكري 

 14000 0 0 5000 9000 عضو  عطوفة د. خلدون الوشاح  

 14800 800 0 5000 9000 عضو  السيد حسين كوفحي 

 14000 0 0 5000 9000 عضو   السيد مروان سعيد  

 7350 0 0 2500 4850 عضو  معالي السيدة ناديه السعيد  

 6650 0 0 2500 4150 عضو  سعادة السيدة شذى تيسير حسن بدير

 14000 0 0 5000 9000 عضو  د.احمد الحسين  

 14800 800 0 5000 9000 عضو  السيد وليد السمهوري   

 14800 800 0 5000 9000 عضو  السادة بنك الاسكان للتجارة والتمويل  

 14800 800 0 5000 9000 عضو  السادة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

 14000 0 0 5000 9000 عضو  معالي د. ابراهيم سيف 

 157200 المجموع 

 
 . 2024دينار عام  638,689مقارنة مع  2025دينارعام  594,071  فيما بلغ إجمالي مبلغ مزايا ومكافآت اشخاص الادارة العليا في الشركة

 . نفقات السفر : لاتشمل الاقامة وتذاكر السفر*

 

 

 

 

الرواتب  المنصب الاسم  
 السنوية 

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافآت  
 السنوية

 نفقات*
السفر  

 السنوية

اتعاب 
 لجان 

مزايا  
 اخرى 

أتعاب 
أمين سر 
مجلس 
 الإدارة 
 

 المجموع

 عدنان يوسف محمد ناجي 
 المدير العام  

 
99,422 - 25,050 - - - - 124,472 

 امل محمود احمد جرادات 
 نائب المدير العام 

 
75,184 - 16,746 - - - - 91,930 

 محمد نور محمود احمد الجبعي 
 مدير دائرة الدعم والمساندة 

 
8,978 - - - - - - 

 8,978  

 3,600 - - - 9,477 - 48,944 مدير الدائرة المالية عيسى اسماعيل مرشد الطرايره
 62,021  

 رامي عواد عايد السمردلي

مدير دائرة التعويضات والمتابعة 

 والتحصيل

 

44,304 - 8,607 - - - - 

 52,911  

 احمد هاشم مسلم البيرقدار 

 

مدير دائرة ادارة المخاطر ومراقبة  

 الامتثال
43,440 - 8,445 - - - - 

51,885 

 ايهاب تيسير نجيب جبرين 

 

مدير وحدة تطوير الاعمال ودراسات  

 السوق 
41,040 - 7,995 - - - - 

 49,035 

 سيف شبلي عبد الله الفرح

 
 - - - - 7,971 - 40,912 مدير وحدة التدقيق الداخلي 

 48,883  

 فاطمة سعيد يوسف حمدان 
مدير دائرة ضمان ائتمان الصادرات  

 والمبيعات المحلية
28,928 - 5,724 - - - - 

 34,652  

 محمود أحمد سليمان الربيحات

 
 - - - - 5,724 - 28,928 مدير دائرة ضمان القروض

34,652  

 الجريري الحصان ديانا حامد عبد الوهاب
 مدير دائرة مراجعة الائتمان

 
28,928 - 5,724 - - - - 

 34,652  

 594.071 المجموع  
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 التبرعات والمنح   -19

العام   المحلي663بالتبرع بمبلغ )  2025قامت الشركة خلال  المجتمع  لتنظيم أنشطة مجتمعية وبيئية بالتنسيق مع مؤسسات  فقد    ( دينار 

موظفي الشركة   مجموعة من  ، وقد تطوعالزرقاء  -لاطفال مدرسة رفيدة الإسلامية    115لشراء حقائب مدرسية عدد    لتبرعقامت الشركة با

 .هيئة شباب كلنا الاردنبالتعاون مع  بتوزيعهم

 العقود والمشاريع والارتباطات مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة  -20
 

لا يوجد اية عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة او رئيس مجلس الادارة او اعضاء 

 . المجلس او المدير العام او اي موظف في الشركة او اقاربهم

 مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي   -21

عام    القروض خلال  لضمان  الأردنية  الشركة  من    2025حرصت  عدد  تنفيذ  والاستدامة، من خلال  المجتمعية  المسؤولية  تعزيز  على 

 :المبادرات بالتعاون مع مؤسسات المجتمع المحلي، أبرزها

الخيري • والتطوعيةالمبادرات  للأطفال   :ة  إفطار  وجبات  لتقديم  رمضان  خلال  بالخير"  و"جُد  الخير"  "حصالة  مبادرتي  إطلاق 

بالتعاون مع   العيد، ومبادرة "عطاؤكم عيدهم" بمناسبة عيد الأضحى لإقامة غداء خيري للأطفال الأيتام  الأيتام وإهدائهم كسوة 

 .متحف الأطفال، بمشاركة الموظفين وأبنائهم

مؤسسة ولي العهد لتعزيز   –تقديم ورشة افتراضية بالتعاون مع مبادرة مسار المعرفة التابعة لمنصة "نحن"   :التعليم والتدريب •

الوعي المالي لدى طلاب الجامعات، وتوفير فرص تدريبية للخريجين ضمن دوائر الشركة لاكتساب مهارات مهنية وتمكينهم من  

 .دخول سوق العمل

متابعة تطبيق أفضل الممارسات والإجراءات لضمان سلامة الموظفين والبيئة، بما يعزز بيئة   :الصحة والسلامة المهنية والبيئية •

 .عمل آمنة وصحية ويضمن الاستدامة في العمليات التشغيلية للشركة
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 2025ملخص الأداء التشغيلي للشركة للعام 
 

بالرغم من كل الظروف  وذلكمسيرة عملها وتنفيذ رسالتها بكل مهنية واقتدار والثلاثين  ثانيواصلت الشركة الاردنية لضمان القروض للعام ال

 والتحديات والمتغيرات الجيوسياسية وكما يلي :  

 

 -أولاً : محور ضمان القروض :
 

كونه قد   البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كوروناعدا استمرار النمو والتوسع في القروض المضمونة لكل الفئات )يلاحظ حيث 

 وعلى النحو التالي :   تم وقف العمل به لانتفاء الاسباب الموجبة لوجوده( 

 

 2024 – 2025لعامي  12 /31كما في اجمالي القروض المضمونة  .1

 

 
 البرنامج  

2025   2024   

 قيمة مضمونة    عدد    قيمة مضمونة    عدد   

 39,171,704 640 25,774,008 517  تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة

 127,110,868 442 119,016,844 378 التمويل الصناعي والخدمات  

 19,353,892 231 22,604,607 241 تمويل المشاريع الصغيرة الناشئة 

 3,996,186 534 4,091,779 709 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة 

 2,353,828 8 *297,500 1 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا 

 31,500 1 0 0 برنامج التمويل الاسكاني 

 0 0 853,500 2 برنامج التمويل الاخضر 

 192,017,978 1,856 172,638,238 1848 الاجمالي 

 

 2024 – 2025لعامي  12 /31محفظة القروض المضمونة القائمة كما في  .2

 

 

 
 المحفظة 

2025   2024   

 قيمة مضمونة    عدد    قيمة مضمونة    عدد   

 45,048,206 1,565  47,865,124  1,496 المشاريع الاسكانية و  تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطةبرنامج 

 155,817,933 808 221,715,042 1007 التمويل الصناعي والخدمات  برنامج 

 31,350,920 799 39,255,527 797 تمويل المشاريع الصغيرة الناشئة برنامج 

 4,309,365 1,018 4,581,754 1,237 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة 

 109,604,921 1,853 48,436,628 968 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا 

 9,294,449 522 7,780,324 449 الاسكاني  برنامج التمويل 

 0 0 1,269,581 2 التمويل الاخضر برنامج 

 355,425,794 6,565 370,903,980 5956 الاجمالي 
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 حسب البرامج 2024 – 2025لعامي  12/ 31القائمة كما في توزيع المحفظة المضمونة  .3

 

 2024 2025 البرنامج  

 القيمة المضمونة  عدد  القيمة المضمونة  عدد 

 ضمان تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة برنامج  

 21,778,596 810 23,467,925 746 المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

 17,791,912 494 20,993,757 520 تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة  كفالة

 679,660 31 628,867 29 المشروعات الريادية 

 4,798,038 230 2,774,575 201 عمال الاقرض 

 45,048,206 1,565 47,865,124 1496 المجموع 

 التمويل الصناعي والخدمات وبرنامج المشاريع الصغيرة الناشئة  ضمان   برنامج

 50,729,173 332 77,911,307 386 ة(سلامي )البنوك الا  صناعي وخدمات

 102,186,614 364 141,405,204 505 ة(تجاري )البنوك ال  صناعي والخدمات

 31,350,920 799 39,255,527 797 المشاريع الصغيرة الناشئة 

 75,077 2 0 0 التأجير التمويلي

 46,345 2 2541 1 الطاقة المتجددة 

 2,780,723 108 2,395,991 115 مركبات الاعمال 

 187,168,852 1,607 260,970,570 1804 المجموع 

 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا  

 106,952,659 1,745 47,300,692 918 ة( تجاري )البنوك البرنامج كورونا 

 2,652,262 108 1,135,935 50 ة( سلامي )البنوك الا برنامج كورونا 

 109,604,921 1,853 48,436,627 968 المجموع 

 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة  

 4,309,365 1,018 4,581,754 1237 كورونا مايكروي برنامج 

 4,309,365 1,018 4,581,754 1237 المجموع 

 برنامج التمويل الاخضر 

 0 0 1,269,581 2 برنامج التمويل الاخضر 

 0 0 1,269,581 2 المجموع 

 

   امج التمويل الاسكانيبر

 9,282,800 519 7,773,294 447 الاسكانية  التمويلات

 4,876 2 699 1 شراء الاراضي 

 6,773 1 6332 1 التطوير الحضري 

 9,294,449 522 7,780,325 449 الاسكانية التمويلات اجمالي 

 

 355,425,794 6,565 370,903,981 5956 اجمالي البرامج
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  31/12/2025توزيع المحفظة المضمونة القائمة على محافظات المملكة كما في  .4

 القيمة المضمونة  عدد القروض  المحافظة 

 265,390,633 3644 عمان

 9,427,204 218 البلقاء

 27,130,356 777 اربد

 2,877,438 225 الكرك 

 9,091,961 90 معان

 1,510,682 65 الطفيلة 

 21,026,857 415 الزرقاء

 17,748,344 159 المفرق 

 4,437,976 74 مادبا 

 1,728,643 56 جرش 

 704,781 95 عجلون 

 9,829,105 138 العقبة

 370,903,980 5956 المجموع
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 -ثانياً: محور ضمان ائتمان الصادرات :
 

 على النحو التالي : الجداول ادناه عمليات الشركة بخصوص ضمان ائتمان الصادرات و ظهرت  حيث 

 

 2024و  2025لعامي  12 /31كما في نهاية عقود الضمان الموقعة  .1

 

 قيمة )دينار(  عدد البرنامج 

2025 2024 2025 2024 

 396,668,873 366,629,084 110 115 ضمان ائتمان الصادرات 

 1,256,700 1,341,900 5 5 ضمان المبيعات المحلية 

 397,925,573 367,970,984 115 120 الاجمالي

 

 2024و  2025لعامي  12 /31كما في نهاية الشحنات التصديرية والمبيعات المحلية المنفذة المضمونة  .2

 
 

 البرنامج  
2025 2024 

 قيمة مضمونة  عدد  قيمة مضمونة  عدد 

 185,221,943 4,151 227,526,429 4,526 ضمان ائتمان الصادرات 

 1,881,768 678 2,914,908 96 ضمان المبيعات المحلية 

 187,103,711 4,829 230,441,337 4,622 الاجمالي  

 

 

 2024 2025 القطاع 

 %36 %34.4 الاغذية 

 %29 %23.8 الكيماويات 

 %14 %19.3 الاسمدة 

 %12 %16.6 الصناعات الهندسية

 %5 %3.5 الالبسة والمنسوجات

 %1 %1.1 دوائية

 %2 %0.2 صناعة التعبئة والتغليف والورق والكرتون 

 %1 %1.1 اخرى 

 %100 %100 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024 2025 المنطقة   –القارة 

 %54 %48.3 الشرق الاوسط والخليج 

 %23 %27 اوروبا 

 %9 %10 افريقيا 

 %7 %7.9 الشرق الاقصى 

 %5 %5.8 امريكا وكندا 

 %2 %1 اخرى 

 %100 %100 المجموع 



 المحدودة  المساهمة العامة الأردنية لضمان القروض شركة ال
 2025ن لعام  ووالثلاث  الثانيالتقرير السنوي 

- 36 - 

 

 -: المطالبات والتعويضات والاسترداداتمحور  ثالثاً :
 

 :   يظهر الجدول ادناه التزام الشركة الشديد وحرصها وقدرتها العالية على الوفاء بالتزاماتها وكما يليحيث 

 
 2024 2025 المطالبات  

 1,148,126 1,675,470 برامج تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة والتمويلات الاسكانية  

 2,056,623 3,094,286 مج التمويل الصناعي والخدمات برنا

 1,819,957 2,938,018 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا 

 9,099 11,705 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة 

 87,663 124,375 ائتمان الصادرات والمبيعات المحلية ضمان  برامج

 5,121,468 7,843,54 الاجمالي  

 

 
 2024 2025 التعويضات  

 775,895 1,567,460 لاسكانية التمويلات ابرامج تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة و

 1,955,949 2,561,946 مج التمويل الصناعي والخدمات برنا

 1,806,314 2,216,697 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا 

 10,529 8,932 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة 

 24,232 174,583 ائتمان الصادرات والمبيعات المحلية ضمان برامج 

 4,572,919 6,529,618 الاجمالي  

 

 مدفوعة وكمايلي:  تعويضات  كما يظهر الجدول ادناه ايضاً متابعة الشركة وقدرتها على استرداد

 
 2024 2025 الاستردادات 

 388,148 324,305 الاسكانية  والتمويلات برامج تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة  

 232,319 403,998 امج التمويل الصناعي والخدمات نبر

 236,303 178,558 البرنامج الوطني للتمويل وضمان القروض لمواجهة ازمة كورونا 

 0 0 برنامج البنك المركزي لضمان تمويلات الشركات المايكروية والصغيرة 

 2,350 896 ائتمان الصادرات والمبيعات المحلية ضمان برامج 

 859,120 907,757 الاجمالي 

 

  31/12/2025كما في  التوزيع الجغرافي للمطالبات والتعويضات والاستردادات ➢

 الاستردادت  التعويضات  المطالبات  المحافظة / المدينة  

 679,537 4,803,774 6,091,227 عمان 

 9,616 106,402 118,412 البلقاء 

 51,540 466,568 456,527 اربد 

 35,710 198,550 207,657 الكرك 

 11,000 0 0 معان 

 2,100 39,809 43,098 الطفيلة 

 52,583 414,480 435,520 الزرقاء 

 51,511 110,841 133,561 المفرق 

 6,437 92,554 99,903 مادبا 

 382 31,443 31,597 جرش 

 5,467 0 0 عجلون 

 978 90,614 101,977 العقبة 

 906,861 6,355,035 7,719,479 الاجمالي *

   الصادراتضمان إئتمان  برنامج * لا يشمل          
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 وإدارة المعلومات والتكنولوجيا  حاكمية

 

وإدارة المعلومات والتكنولوجيا أداة هامة لضمان أن جميع العمليات المتعلقة بتقنية المعلومات وإدارة البيانات تتم وفقًا لأعلى  تعُتبر حوكمة  

و  معايير والأمان  الرشيدة.  السلامة  تم وضع  الحوكمة  فقد  السياق  هذا  الآمن، وفي  الفعّال،  الاستخدام  التي تضمن  والإجراءات  السياسات 

 وذلك بهدف :   الشركةوالمتوافق مع التشريعات للموارد التقنية والمعلوماتية في 

 

مما يساعد في تعزيز الكفاءة    الشركة،خلال تنظيم الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا والمعلومات داخل    من   :تحسين الأداء المؤسسي .1

الإنتاجية.   حديثة   ذلكيعتمد  ووزيادة  تكنولوجية  أدوات  واستخدام  المناسب،  الوقت  في  الصحيحة  المعلومات  توافر  على ضمان 

 .تسهم في تحسين سير العمل

 

وحمايتها  ضمان الحفاظ على سرية البيانات    لذلك لا بد من ن المعلومات تمثل قيمة استراتيجية كبيرة،  نظراً لأ   :حماية البيانات .2

 .تهديدات أو تسريبات، وضمان عدم تعرضها للاستخدام غير المصرح به أو التلاعب ةمن أي

 

حول كيفية التوافق مع التشريعات المحلية والدولية المتعلقة   الشركةتوجيه  وذلك من خلال    :ضمان الامتثال للقوانين والتشريعات .3

 . بالخصوصية وحماية البيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































































































